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REPUBLIKA HRVATSKA
EKONOMSKA SKOLA,

POZEGA
Osjecka 33, 34000 Pozega

KLASA: 007-04/22-01/10
URBROJ: 2177-12-01-22-2

U Pozegi, 5. prosinca 2022. godine

ZAPISNIK
osamnaeste sjednice Skolskog odbora Ekonomske $kole, Pozega

odrzane 5. prosinca 2022. godine u 13,00 sati

Na sjednici su bili prisutni sljede¢i &lanovi Skolskog odbora; predstavnik Osnivaca Zeljko
Bunjevac, dipl. oec., predstavnici Nastavni¢kog vijeéa: Verica Perli¢, prof. i Tomislav Stojcevié,
prof. i predstavnik radnika dr.sc. Oliver Hip.

Odsutni su: predstavnica roditelja gospoda Sanja Jageti¢, predstavnici Osnivaca: Marija Jelusic,
dipl. oec. i Marina Perak, dipl. iur.

Prisutna je ravnateljica Marinka Parac, dipl. oec., voditeljica ra¢unovodstva Zeljana Mikié,
izvjestiteljica za 3. toCku dnevnog reda. Zapisnicarka je tajnica Anamarija Krpan, dipl. iur.

Sjednica je zapocela u 13,00 sati.

Predsjednik je pozdravio sve prisutne, konstatirao kako postoji kvorum i predstavio dnevni red iz
poziva za sjednicu:

1. Primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice

2. Suglasnost za sklapanje ugovora o radu

3. Prijedlog Il. izmjene Financijskog plana za 2022. g. (rebalans)
4. Razlicito

Clanovi nisu imali primjedbi te usvajaju dnevni red.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Anamarija Krpan, dipl. iur. Tomislav Stojcevié, prof.



Ad 1.) Primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice

Clanovi su primili zapisnik i nemaju primjedbi.

Ad 2.) Suglasnost za sklapanje ugovora o radu

Skola je dobila suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za sate njemackog jezika te je 14.
studenoga raspisan natjecaj za popunjavanje radnih mjesta: nastavni-k/-ca njemackog jezika — 10
sati na neodredeno, 12 sati na odredeno vrijeme i nastavni-k/-ca ekonomskih predmeta — 4 sata na
neodredeno i 8 sati na odredeno vrijeme (zamjena za prof. Farkas).

Testiranje kandidata obavljeno je 28. studenoga 2022. godine, te sukladno rezultatima, ravnateljica
predlaze za sklapanje ugovora o radu:

- za nastavnika njemackog jezika — 10 sati na neodredeno — Josipu Pavlicek, koja je i
jedina kandidatkinja za navedeno radno mjesto — ¢lanovi daju svoju suglasnost

- za nastavnika njemackog jezika — 12 sati na odredeno — Marijanu Bunjevac, koja je
takoder jedina kandidatkinja za navedeno radno mjesto — ¢lanovi daju svoju suglasnost (do 21.
lipnja 2023. g.)

- za nastavnika ekonomskih predmeta — 4 sata na neodredeno — Magdalenu Vojak —
¢lanovi daju svoju suglasnost

- za nastavnika ekonomskih predmeta — 8 sati na odredeno — Anu Zlomisli¢ — ¢lanovi daju
svoju suglasnost.

S Magdalenom Vojak koja je zaposlena na odredeno puno radno vrijeme napraviti ¢e se izmjena
tog ugovora o radu, na 18 sati nastave na odredeno vrijeme. Clanovi su suglasni.

Ravnateljica je takoder temeljem suglasnosti Ministarstva zatrazila i suglasnost za sklapanje
ugovora o radu do 31. kolovoza 2022. za sate rada ispitnog koordinatora, s Darijom Dujmovi¢ —
¢lanovi daju svoju suglasnost.

Ad 3.) Prijedlog Il. izmjene Financijskog plana za 2022. g. (rebalans)

Voditeljica ra¢unovodstva Zeljana Miki¢ predstavila je ravnatelji¢in prijedlog Il. izmjene
Financijskog plana za 2022. g.

Zakonom o proracunu (NN. 144/21 ) predvideno je uravnotezenje prihoda i primitaka odnosno
rashoda i1 izdataka proracuna putem izmjena i dopuna proracuna.

Slijedom Uputa od 7. studenog 2022.g. Upravnog odjela za proracun i financije, za izradu Prijedloga
II. izmjene i dopune Proraduna i financijskih planova proradunskih korisnika PSZ za 2022. godinu,
donosimo obrazlozZenje rebalansa.

U plan je uvrsSten preneseni viSak/manjak iz prethodne, 2021.godine.

Plan prihoda i rashoda

Izvorni plan prihoda i rashoda (s procijenjenim viskom iz 2021.g.) iznosio je 10.326.000,00 kn, a
nakon Il. 1Izmjene plana (rebalansa) iznosi 11.743.000,00 kuna.
Plan, iz svih izvora, rebalansom se povecao za 1.417.000,00 kuna.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Anamarija Krpan, dipl. iur. Tomislav Stojéevié, prof.



Izvor financiranja 432 DECENTRALIZACIJA — SS

Povecan je iznos decentraliziranih sredstava za 25.000,00 kn u odnosu na izvorni plan.

Povecanje plana vidljivo je na stavkama sluzenih putovanja, stru¢nih usavrSavanja, prijevoza
zaposlenika, nabavci struéne literature, materijala za tekuce 1 investicijsko odrzavanje, uredskog
materijala, ¢lanarina i usluga platnog prometa.

Smanjenje je na stavkama materijala za CiS¢enje, namirnica, lijekova, plina, sitnog inventara i
materijala za usluge (poStarina, telefoni, licence, racunalne usluge, pristojbe i naknade).

Zajedno s prenesenim manjkom iz 2021.g. u iznosu -6.873,5 kn, plan iznosi 571.187,63 kn.

Ostala uvecanja i umanjenja po stavkama proizasla su iz uskladenja sa realizacijom istih i
procjenom do kraja godine, te nemaju znacajnijeg utjecaja na konacni iznos prihoda i rashoda

ovog rebalansa.

Izvor financiranja 52 POMOCI EU - PS7

Izvorni plan od 122.100,00 kn smanjuje se za 15.589,00 kn odnosno za 12,77%.

Zajedno s prenesenim manjkom iz 2021.g. u iznosu -8.008,16 kn, novi plan iznosi 106.511,00 kn.
Planirani prihodi ¢e se utrositi za place i naknade pomoc¢nicima u nastavi ,,Obrazujmo se zajedno®,
te za realizaciju tekuceg projekta ,,Shema voca i povréa®.

Izvor financiranja 32 VLASTITI PRIHODI — PK

Izvorni plan prihoda u iznosu 130.983,70 kn umanjuje se za iznos 45.766,33 kn $to ¢ini novi plan u
iznosu 85.217,37 kn. U novi plan je ugraden i preneseni visak iz 2021.g. u iznosu 31.983,77 kn.
Smanjeni su prihodi na teku¢im prijenosima izmedu proracunskih korisnika (uplate neizravnih
troskova za projekt RCK ,,Panonika* —izvrSeno preknjizenje sa izvora 32 na izvor 53 pomo¢i)
Smanjen je plan prihoda na poziciji uplata od usluga najma prostora za aparate, izdavanja duplikata
svjedodzbi, prihoda od 10% provizije od u¢enic¢kog servisa, te ostalih prihoda.

Rebalansom su smanjeni rashodi poslovanja za 16.916,33 kn te novi plan iznosi 69.067,37 kn.
Znatnije smanjenje rashoda ocituje se na poziciji materijalnih rashoda za sluzbena putovanja,
strucna usavrSavanja, seminare i te¢ajeve, dok se povecanje ocituje na poziciji troSkova prijevoza
na sluZbeni put i isplati dnevnica.

Rashodi za materijal i energiju su smanjeni za 48,78% a odnose se na uredski materijal, nabavku
strucne literature, sredstva za CiS¢enje, energiju, benzin te sitni inventar. Povecana je stavka za

materijal za higijenske potrebe i njegu te kupnju lijekova.

Neznatno su smanjeni rashodi za usluge a isto tako i rashodi za nabavu nefinancijske imovine.

Izvor financiranja 42 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE — PK

Smanjuje se stavka prihoda/rashoda za iznos 3.416,00 kn te novi plan iznosi 11.584,00 kn.
Ovaj izvor financiranja se odnosi na realizaciju police osiguranja ucenika.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Anamarija Krpan, dipl. iur. Tomislav Stojcevié, prof.



Izvor financiranja 53 POMOCI — PK

Povecava se stavka prihoda za teku¢e pomo¢i proracunskim korisnicima proracuna JLP®S u iznosu
1.204.671,33 kn (14%), za place i ostala materijalna prava. Novi plan na toj stavci iznosi
9.810.000,59 kn. Smanjuje se plan kapitalnih pomo¢i za 2.000,00 kn (16,67%) te sada iznosi
10.000,00 kn.

Ukupno povecanje prihoda izvora 53-pomo¢i iznosi 1.187.671,33 kn, a s prenesenim manjkom iz
2021.g. u iznosu -16.500,59 kn, ¢ini novi plan u iznosu 9.803.500,00 kn.

U planu rashoda znacajnije povecanje je na poziciji placa za zaposlene (13,98%), te na pozicijama

materijalnih rashoda (23,47%).
Za 16,67% smanjeni su rashodi za nabavu nefinancijske imovine.

Izvor financiranja 54 POMOCI EU — PK

Za 100% se smanjuje stavka tekuc¢ih pomoc¢i za place zaposlenika u projektu RCK ,,Panonika* iz
razloga preknjizenja iznosa na izvor 53-pomo¢i.

U plan se uvodi nova stavka prihoda tekucih prijenosa izmedu proracunskih korisnika istog
proracuna, 26.000,00 kn, a odnosi se na uplatu neizravnih troSkova od partnera Poljoprivredno-
prehrambene Skole Pozega, a u sklopu projekta RCK ,,Panonika®.

Povecava se stavka prihoda za tekuée pomoci (EU projekt mobilnosti ERASMUS+) u iznosu
391.600,00 kn iz razloga uplate sredstava za novi EU projekt ,,Digital Interculturalism®.

Zajedno sa prenesenim viskom iz 2021.g. u iznosu 213.000,00 kn, plan prihoda iznosi 1.158.000,00
kn, a utroSiti ¢e se za realizaciju EU projekata mobilnosti, te za materijalne rashode u partnerskom
projektu RCK ,,Panonika®.

Plan rashoda za zaposlene smanjen je za 100% na stavkama plac¢a zaposlenika u projektu RCK
»Panonika* iz razloga preknjiZzenja iznosa na izvor 53-pomoci.

Povecani su materijalni rashodi za 421.600,00 kn za realizaciju troSkova putovanja u sklopu EU
projekta mobilnosti, projekta RCK ,,Panonika®, a smanjeni su rashodi za nabavu nefinancijske

imovine za 4.000,00 kn. Ukupno rebalansom je plan povecan za 271.600,00 kn te novi plan iznosi
1.158.000,00 kn.

Izvor financiranja 62 DONACIJE — PK

Smanjuje se stavka prihoda/rashoda za iznos 2.500,00 kn te novi plan iznosi 2.500,00 kn.

Ad 4.) Razlicito
Pod ovom tockom nitko nije imao nista za dodati pa predsjednik zakljucuje sjednicu.

Sjednica je zavrSila u 14,30 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Anamarija Krpan, dipl. iur. Tomislav Stojcevié, prof.






