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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
EKONOMSKA SKOLA, POZEGA
Osjecka 33, 34 000 Pozega
KLASA: 602-03/20-01/33

URBROJ: 2177-12-01-20-1
U Pozegi, 21.veljace 2020. godine

OBAVIJEST I UPUTE

O PISANOJ PROVJERI (TESTIRANJU) TE RAZGOVORU (INTERVJUU) KANDIDATA
PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA
(KLASA: 602-03/20-01/33, URBROJ: 2177-12-01-20-1, od 14.velja&e 2020. godine)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjetaj za popunjavanje radnih mjesta
(KLASA: 602-03/20-01/33, URBROJ: 2177-12-01-20-1, od 14.veljage 2020. godine), objavljenog
na oglasnoj plo¢i te web stranicama HZZ-a i Ekonomske $kole, Pozega, obavjestava kandidate koji
su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po
natjeCaju, kako e se pisana provjera (testiranje) odrati dana 28. veljace 2020. godine (petak) s
pocetkom u 10:30 sati u prostorijama Ekonomske $kole, PoZega, Osjecka 33, PozZega. Razgovor
(intervjuu) ¢e se odrzati 28.veljade 2020. godine (petak) s pocetkom u 12:00 sati u prostorijama
Ekonomske $kole, PoZega, Osjecka 33, PoZega.

Lista kandidata koji mogu pristupiti pisanoj provjeri (testiranju) bit ¢e objavljena na web stranici
Skole nekoliko dana prije dana testiranja.

Lista kandidata koji mogu pristupiti razgovoru (koji su zadovoljili na pisanoj provjeri, odnosno
ostvarili najmanje 50% bodova) bit ée objavljena nakon testiranja.

Pri dolasku na testiranje te razgovor (intervjuu), svi su kandidati duzni sa sobom imati vaZeéu osobnu
iskaznicu. Kandidat koji ne pristupi testiranju te razgovoru smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vise se neée smatrati kandidatom.

1. RASPORED I SADRZAJ PISANE PROVJERE (TESTIRANJA)
Testiranje ¢e se provesti na sljede¢i naéin:
 Pisana provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi

e Izvori za pripremu provjere znanja:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18.198/19.)

2. Zakon o radu (,,Narodne novine“, br. 93/14., 127/17.i 98/ 19.)

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi (,,Narodne novine®, br. 02/11.)



Pisana provjera znanja-testiranje vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri (testiranju) ostvario najmanje 50 %
bodova.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri imaju pravo pristupiti razgovoru (intervjuu) s
Povjerenstvom.

Kandidat na intervjuu moze ostvariti ukupno 10 bodova, koji se pribrajaju ukupnom rezultatu
ostvarenom na pismenom dijelu testiranja.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet ée se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od:
— provjera znanja bitnih za rad nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanje NIJE DOPUSTENO:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja, te

—razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nagin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nagin bit ée udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée niti ocjenjivati, te e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natje&aj.

3. RASPORED I SADRZAJ RAZGOVORA (INTERVJUA)

e Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, ciljevima, motivaciji za rad na radnom
mjestu nastavnika te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri (ostvare najmanje 50% bodova) imaju pravo pristupiti
razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom.

Kandidat na intervjuu moZe ostvariti ukupno 10 bodova, koji se pribrajaju ukupnom rezultatu
ostvarenom na pisanoj provjeri (testiranju).

4. PRAVILA RAZGOVORA (INTERVJUA)

1. Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata ée biti zatraZzeno predodavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne



mogu dokazati identitet te osobe koje nisu prosle na pisanoj provjeri (testiranju), odnosno nisu
ostvarile najmanje 50% bodova na testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapoget ¢e se s razgovorom (intervjuom).

3. Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju istih za
rad na radnom mjestu nastavnika, kao i rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

4. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri (testiranju) i razgovoru (intervju).

5. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvje$ée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri (testiranju) i razgovoru
(intervjuu), a ravnateljica odluéuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



