Na temelju ¢lanka 21. stavak 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine« broj
46/22.) 1 clanka YU. Statuta Ekonomske $kole, Pozega, Skolski odbor na svojoj 12. sjednici odrzanoj
dana 20. lipnja 2022. godine, donio je:
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PRAVILNIK
O POSTUPKT UNUTARNIEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE 1 NJECOVOC ZAMJENIKA

Uvodne odredbe

Clauak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje s¢ postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosd u Ekonomnisko)
Skoli, PoZega (u daljnjem tekstu: $kola), imenovanju povjerljive osobe i njegovog zamjenika,
razrjeSenju povjerljive osobe 1 njegovog zamjenika, postupanja s prijavama, zastita prijavitelja
nepravilnosti, za8tita povjerljive osobe i njegovog zamjenika i nadin evidentiranja, obrade i
¢uvanja podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepraviluosti koje su regulirane Etickim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno—obrazovne aktivnosti i koje su u nadle?nosti Eti¢kog
povjerenstva.
lzraz1 koj1 se u ovom pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni 1 odnose se na
osobe oba spola.

Clanak 2.
Nepravilnosti za koje se provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja ncpravilnosti su radnje ili
propusti koji su protupravni i odnose se na: javnu nabavu, financijske usluge, proizvode i trzista
te sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma, zastitu okoliSa, javno zdravlje, zastitu
privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava, koje utjecu na
financijske interese Europske unije kako je navedeno u ¢lanku 325. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije, koje se odnose na
unutarnje trZiste, kako je navedeno u ¢lanku 26. stavku 2. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije, ukljuCujuéi povrede pravila Europske unije o trziSnom natjecanju i drzavnim potporama,
kao 1 povrede koje se odnose na unutarnje trziSte u odnosu na radnje kojima se krse pravila o
porezu na dobit ili aranZmane ¢ija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s
ciljem ili svthom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit i koje se odnose na druge
odredbe nacionalnog prava ako se takvim krSenjem ugroZava i javni interes.
Prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruZenju.
Povjerljiva osoba je zaposlenik $kole imenovan od strane ravnatelja radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zaStite u vezi s prijavom
nepravilnosti, ali moze biti i trea osoba imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja
prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom
nepravilnosti.
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Postupak prijave

Clanak 3.
Postupak prijave nepravilnosti zapoc€inje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijava nepravilnosti podnosi se u pisanom ili usmenom obliku.
Prijava nepravilnosti podnesena u pisanom obliku dostavlja se putem urudzbenog zapisnika
Skole, s naznakom ,,Za povjerljivu osobu—ne otvarati“ ili putem elektroni¢ke poste povjerljive
osobe koja se objavljuje na mreznoj stranici Skole.
Prijava nepravilnosti podnesena u usmenom obliku vrsi se putem kontakt telefona povjerljive
osobe koji se objavljuje na mreznoj stranici Skole ili fizi€kim sastankom s povjerljivom osobom
u terminu koji se objavljuje na mreznoj stranici $kole.
Prijava zaprimljena putem urudzbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se povjerljivoj osobi.
Sve osobe ukljuene u primanje i rjeSavanje prijave duzne su $tititi identitet prijavitelja, osim
ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

.....

1li osoba.

Clanak 4.
Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi ili osobama na
koje se prijava odnosi 1 informacije o nepravilnosti koje se prijavljuju.
U slucaju da pismena prijava ne sadrzi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ¢e
prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana potvrde
primitka prijave.
U slucaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne ispravi prijavu, povjerljiva
osoba ¢e prijavu odbaciti i 0 tome pisano izvijestiti prijavitelja.
O nedostacima u usmenoj prijavi, povjerljiva osoba c¢e prijavitelja upozoriti prilikom
zaprimanja prijave.

Zastita prijavitelja nepravilnosti

Clanak 5.
Zabranjeno je sprjeavanje ili pokusaj sprjeCavanja prijavljivanja nepravilnosti.
Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti i povezanih
osoba.
Zabranjeno je otkrivanje identiteta prijavitelja nepravilnosti.
Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka identitet prijavitelja nepravilnosti i ostale informacije vezane
uz prijavu nepravilnosti mogu se otkriti ako je to nuzna i razmjerna obveza sukladno zakonu ili
radi vodenja sudskog postupka radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.
U slucaju iz stavka 4. ovog Clanka, povjerljiva osoba je duzna prije otkrivanja identiteta
prijavitelja nepravilnosti i ostalih informacija vezanih uz prijavu o istome pismeno obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti, osim ako bi time ugrozila vodenje sudskog postupka.

Clanak 6.
Ravnatelj se ne smije osvecivati, pokusati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti i povezanim osobama zbog prijavljivanja nepravilnosti.
Pod osvetom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se postupci sukladno ¢lanku 9. stavak 2. Zakona
o za$titi prijavitelja nepravilnosti.
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Povjerljiva osoba

Clanak 7.

Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba je duzna:

- potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave,

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla$tenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena u $koli,

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o prijavi,

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu,

- pruziti jasne 1 lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleznom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti,

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne

smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja nije nadleZzna za postupanje po prijavi

nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu

identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 8.
Povjerljiva osoba je zaposlenik $kole s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Za povjerljivu osobu ne moze biti imenovana osoba kojoj je izreCena mjera upozorenja na
obveze iz radnog odnosa s moguc¢noscu otkaza ugovora o radu, osim ako nije istekao rok
sukladno Kolektivhom ugovoru u kojem se izre¢ena mjera brise.
Za povjerljivu osobu ne moze biti imenovana osoba protiv koje je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Zastita povjerljive osobe

Clanak 9.
Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv povjerljive osobe i njegovog
zamjenika.
Ravnatelj se ne smije osvecivati, pokusati osvecivati ili prijetiti osvetom povjerljivoj osobi i
njegovom zamjeniku.
Pod osvetom iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se postupci sukladno ¢lanku 9. stavak 2. Zakona
o zaStiti prijavitelja nepravilnosti.
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Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 10.
Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihovu pismenu
suglasnost za imenovanje.
Prijedlog za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog zamjenika podnosi Radnicko
vijece/sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnic¢kog vijeca u roku od osam (8)
dana od dana dostave obavijesti ravnatelja o potrebi imenovanja povjerljive osobe i1 njegovog
zamjenika.
Ukoliko Radni¢ko vijece/sindikalni povjerenik ne podnese prijedlog u roku iz stavka 2. ovog
¢lanka, ravnatelj ¢e povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenovati samostalno.

Clanak 11.

Ukoliko u $koli nisu ustanovljeni radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radniCkog vijeca, povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj
odlukom, uz njihovu pismenu suglasnosti za imenovanje, na prijedlog najmanje 20 % radnika
Skole.

Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe i njegovog zamjenika ravnatelj objavljuje na
oglasnoj ploci skole.

Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika, ravnatelj imenuje na prijedlog najmanje 20% radnika
Skole.

Prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se pismeno uz vlastoru¢ne potpise radnika.

Ukoliko 20% radnika $kole ne podnese prijedlog ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe i
njegovog zamjenika u roku osam (8) dana od dana objave prijedloga za imenovanje povjerljive
osobe i njegovog zamjenika na oglasnoj plo¢i $kole, ravnatelj ¢e povjerljivu osobu i njegovog
zamjenika imenovati samostalno.

Ukoliko je podneseno vise prijedloga ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog
zamjenika, ravnatelj ¢e imenovati povjerljivu osobu i njegovog zamjenika na temelju prijedloga
koji ima vecu podrsku radnika.

Ukoliko je podneseno vise prijedloga ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog
zamjenika, a prijedlozi imaju jednaku podrsku radnika, ravnatelj ¢e imenovati povjerljivu
osobu i njegovog zamjenika na temelju prijedloga koji je prvi zaprimljen.

Clanak 12.
Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno ¢lanku 8.
ovog pravilnika.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u slucaju privremene
sprijeCenosti ili razrjeSenja povjerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duznosti povjerljive osobe tijekom obavljanja
poslova povjerljive osobe.

RazrjeSenje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 13.
Ravnatelj je duZan razrijeSiti povjerljivu osobu i njegovog zamjenika u roku od osam (8) dana
od dana dostave prijedloga za razrjeSenjem.
Prijedlog za razrjeSenje podnosi Radni¢ko vijeée/sindikalni povjerenik odnosno 20% radnika
Skole ukoliko u $koli nisu ustanovljeni radnic¢ko vijece/sindikalni povjerenik.



(3) Ravnatelj ¢e bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika i na
njegov pisani zahtjev.

(4) U roku od 30 dana od dana razrjeSenja povjerljive osobe, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog zamjenika sukladno ¢lanku 10. odnosno 11. ovog
pravilnika.

Clanak 14.
U slucaju da povjerljiva osoba i/ili njegov zamjenik nisu u mogucénosti obavljati poslove, ravnatelj
¢e imenovati treCu osobu za povjerljivu osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe, do
imenovanja povjerljive osobe i njegovog zamjenika sukladno ¢lanku 10. odnosno 11. ovog
pravilnika.

VIII. Evidencija prijava nepravilnosti

Clanak 15.

(1) Povjerljiva osoba duzna je voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama nepravilnostima.

(2) Evidencija o zaprimljenim prijavama nepravilnosti vodi se u pismenom ili elektronicCkom
obliku.

(3) Prijave nepravilnosti ¢uvaju se sukladno odredbama o arhivskom gradivu i arhivima i
odredbama o upravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom.

(4) Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefonskog uredaja na kojem je moguce
napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti zvucni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu uz suglasnosti prijavitelja
nepravilnosti na jedan od sljedecih nacina:

- zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku
- potpunim i toénim prijepisom razgovora.

(5) Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefonskog uredaja na kojem nije moguce
napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée napraviti zvuéni
zapis, povjerljiva osoba ¢e evidentirati usmenu prijavu u obliku toénog zapisa razgovora.

(6) Ako je prijava nepravilnosti podnesena usmeno putem sastanka s povjerljivom osobom,
povjerljiva osoba uz suglasnosti prijavitelja nepravilnosti evidentirat ¢e sastanak na jedan od
sljedeéih nacina:

- zvu€nim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku
- to¢nim zapisnikom sa sastanka.

(7) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju nepravilnosti moguénost provjere i ispravka zapisnika

iz stavka 3., 4.1 5. ovog ¢lanka.

IX. Zavrsne odredbe

Clanak 16.

(1) Povjerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duzni su postupati sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

(2) Ravnatelj je duzan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe sukladno ovom
Pravilniku najkasnije do 23. srpnja 2022. godine.

(3) Prijave nepravilnosti zaprimljene prije stupanja na snagu ovog pravilnika dovrsit ¢e se prema
odredbama Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povijerljive osobe, KLASA: 003-06/19-01/15, URBROJ: 2177-12-01-19-3 od dana 30. prosinca
2019. godine.



Clanak 17.
Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 18.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skolske ustanove.

(2) Ovaj pravilnik objavit ¢e se na mreznim stranicama $kole.

(3) Ravnatelj je duzan ovaj pravilnik na prikladan nacin uciniti dostupnim svim osobama u Skoli
zajedno sa svim bitnim informacijama za podnoSenje prijava nepravilnosti.

(4) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe, KLASA: 003-06/19-01/15,
URBROJ: 2177-12-01-19-3, od dana 30. prosinca 2019. godine.

A "Pred\sjednik Skolskog odbora:
BN /4

O T SR
|Sseac
Tomislav Stojcevié, prof.

KLASA: 011-03/22-02/4
URBROJ: 2177-12-01-22-1
Pozega, 20. lipnja 2022. godine.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana 21. lipnja 2022. godine, te stupa na snagu
dana 29. lipnja 2022. godine.

Ravnateljica:
Xy

' Mériﬁka arac, dipl. oec.



