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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
EKONOMSKA SKOLA, POZEGA

Osjetka 33, 34 000 Poega
KLASA :402-03/24-01/11
URBROIJ: 2177-12-01-24-03
U PoZegi, 6. studenoga 2024. godine

Na temelju odredbi Zakona o ra¢unovodstvu (,,Narodne novine”, br. 78/15., 134115.,120/16.,
116/18. , 42/20. i 47/200, Pravilnika o proratunskim klasifikacijama (,,Narodne novine", br.
26/10. 1 120/13.), Pravilnika 0 proratunskom raunovodstvu i raéunskom planu (,.Narodne
novine", br. 124/14., 1 15115., 87/16., 3/18. i 126/19.) i &lanka 90. Statuta Ekonomske Skole,
PoZega, Skolski odbor Ekonomske Skole, PoZega na sjcdnici odrzanoj 6. studenoga 2024.

godine donosi

ODLUKU

I.

Usvaja se Financijski plan Ekonomske Skole, PoZega za 2025. godinu zajedno s projekcijama
za 2026. 1 2027. godinu uz priloZeno pisano obrazloZenje.

II.

Financijski plan iz tocke 1. sastavni je dio ove Odluke.

111

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja




FINANCIJSKI PLAN ZA EKONOMSKU SKOLU, POZEGA ZA 2025. | PROJEKCIJE ZA 2026. | 2027. GODINU
1. OPCI DIO

1.1. SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RAGUNA FINANCIRANJA

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

lzvrienje 2023, Plan 2024, Proradun za 2025. Projekcija proraéuna za 2026, | Projekcija proratuna za 2027,
PRIHODI UKUPNO 1.531.111,64] 1.714.816,24 2.134.000,00 1.884.000,00 1.984.000,00)
6 PRIHODI POSLOVANJA 153111164 T718575,22 2.134.000,00 1.584 000,00 1.534.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00 U,00]
RASHODI UKUPNO 1.555.518, T.743.300, 2. 134.000,00| 7.984.000,00| 1.984.000,00)
3 RASHODI POSLOVANJA 1533453 T739.100,00 Z.137.300,00 T.987.300,00 T.9071.300,00]
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE TT.05500 300,00 2770000 Z700,00 Z.700,00
RAZLIKA - VISAK | MANJAK ~24.408; ~ZB.55T.78] 0,00 3,00 T.00)|

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

lzvrienje 2023. Plan 2024, Proratun za 2025. Projekcija proratuna za 2026. | Projekcija prorauna za 2027.
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00, (0] 000 T00 000
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA ucu 0.00 0.00 0.00 U.00
|NETO FINANCIRANJE 0, i 0, F 0,
[VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE -Z4.408,92] 28 SETTE| 0; 0, 7,

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK

lzvrienje 2023, Plan 2024, Proratun za 2025, Projekcija proraduna za 2026. | Projekcija proratuna za 2027.
PRIJENOS VISKA /| MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINA 835, SB1Te 0.5_51 i 0,
PRIJENOS VISKA | MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE 28,581,76] 0,00 0,00 0,00 0,00
VISAK /| MANJAK + NETO FINANCIRANJE + Pauenoss VISKA |
MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE - PRIJENOS VISKA | MANJKA U
SLJEDECE RAZDOBLJE 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

lzvrienje 2023. Plan 2024. Proratun za 2025, Projekcija proracuna za 2026. | Projekcija proraduna za 2027.

PRIJENOS VISKA | MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINE 5B.958,55 ZEEITTE| W?I U?D'O] O'D‘EI
AK GoD! CE . e T
e o o o
VISAK | MANJAK TEKUCE GODINE g 0,00 0,00 0,00
0,

PRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE

:!F:!ﬁﬂﬁl

u,b'bl 0,00

* Napomena: lznosi u stupcima lzvrienje 2022. preraéunavaju se iz kuna u eure prema fiksnom tetaju konverzije (1 EUR=7,53450 | po pravilima za preratunavanfe | zaokruZivanje.



1.2. RACUN PRIHODA | RASHODA

1.2.1. IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Razred | Skupina Naziv prihoda lzvrSenje 2023. Plan 2024, Proratun za 2025. P'°‘°"°"’a';2’:“’é“"a e [ '°’°"°“"2§;‘7’““'""a 28

UKUPNO PRIHODI 1.531.111,64 1.714.818,24 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984.000,00
Prihodi poslovanja 1.531.111,64 1.714.818,24 2.134.000,00] 1.984.000,00 1.984.000,00

63 Romod iz inozemetva | od subjekata unuitar opceg 1.395.057,00 1.524.111,19 2.022.150,00 1.872.150,00 1,872.150,00
proracuna

64 Prihodi od imovine 0,00 400,00 200,00 200,00 200,00
Pribadi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi

85 okt 1,675,80 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZzenih usluga,

66 prihodi od donacija te povrati po protestiranim 0.467,89 8.058,08 8.688,00 8.688,00 8.688,00
jamstvima
Prihodi iz nadleznog proraéuna i od HZZO-a temeljem

67 Gt 123.528,79 178.303,03 98.962,00 98.962,00 98.962,00

68 Kazne, upravne mjere | ostali prihodi 1.382,16 1.845.84 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Razred | Skupina Naziv rashoda lzvréenje 2023. Plan 2024, Proratun za 2025. P'°’°"°"’zgz':'“""’ i P'°’°"°“’2:;“'é""° o

UKUPNO RASHODI 1.555.518,56 1.743.400,00 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984,000,00
Rashodi poslovanja 1.544.453,56 1.739.100,00 2.131.300,00 1.981.300,00 1.981.300,00)|

31 Rashodi za zaposlene 1.338.012,63 1.518.690,04 1.976.255,00 1,826.255,00 1.826.256,00

32 Materijalni rashodi 201.085,17 216.876,22 148.680,00 148.680,00 148.680,00

34 Financiiski rashodi 140,00 310,00 260,00 260,00 260,00

37 Naknade gradanima | kucanstvima nalemeljy 3.927,70 1.912.95 4.800,00 4.800,00 4.800,00
osiguranja i druge naknade

38 g:;’:;‘i" 2a donacije, kazne, nakniacie Stetai kaphaine 1.288,06 1.310,79 1.305,00 1.305,00 1.305,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.065,00 4.,300,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 11.065,00 4.300,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00




5 POMOCI

1.437.144,81 1.574.719,83 2.022.150,00 1.872.150,00 1.872.150,00
52 POMOCI EU - PSZ 9.376,95 0,00 0,00 0,00 0,00
53 POMOCI - PK 1.337.043 41 1.497.308,23 1.833.300,00 1.783.300,00 1.783.300,00
54 POMOCI EU - PK 865.574,71 62.600,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
55 POMOCI PSZ - PK 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
56 POMOCI EU PSZ - PK 5.149,74 21.811,60 40.850,00! 40.850,00 40.850,00
6 DONACIE 794,46 804,00 788,00} 788,00 788,00
62 DONACIJE PK 794,46 804,00 788,00 788,00 788,00




1.2.2. 1IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Brojtana oznaka i naziv Izvréenje 2023, Plan 2024. Proratun za 2025. P’“‘"““;gz':f““"" o P'“"""“;gg"“"“’ )
PRIHODI UKUPNO 1.531.111,64 1.714.818,24 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984.000,00|
1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.326,48 11.177,50 24.462,00 24.462,00 24.462,00
11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 3.326,48 11.177,50 24.462,00 24.462,00 24.462,00
3 VLASTITI PRIHODI 9.319,43 7.854,08 8.500,00 8.500,00 8.500,00
32 VLASTITI PRIHODI - PK 9.319,43 7.854,08 8.500,00 8.500,00 8.500,00
4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 108.373,29 144.343,55 78.100,00 78.100,00 78.100,00
42 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PK 2.411,96 3.545,94 3.600,00 3.600,00 3.600,00
43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCME 105.961,33 140.797.61 74.500,00 74.500,00 74.500,00
5 POMOCI 1.409.297,98 1.550.639,11 2.022.150,00 1.872.150,00 1.872.150,00
52 POMOCI EU - PSZ 10.349,01 0,00 0,00 0,00 0,00
53 POMOC! - PK 1.335.937,25 1.497.719,02 1.933.300,00 1.783.300,00 1.783.300,00
54 POMOCI EU - PK 58.119,75 26.592,17 48.000,00 48.000,00 48.000,00
55 POMOC! PSZ - PK 0,00 3.258,55 0,00 0,00 0,00
56 POMOCI EU PSZ - PK 3.891,87 23.089,37 40.850,00 40.850,00 40.850,00
6 DONACIJE 794,46 804,00 788,00| 788,00 788,00|
62 DONACIJE PK 794,46 804,00 788,00 788,00 788,00
Broj¢ana oznaka i naziv lzvrSenje 2023. Plan 2024. Proracun za 2025. LI kcijazg;:f'aéuna ZARRESe kcij;g;;-méuna =
RASHODI UKUPNO 1.555.518,56 1.743.400,00 2.134.000,00} 1.984.000,00 1.984.000,00
1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.427,60 11.076,38 24.462,00| 24.462,00 24,462,00
11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 3.427,60 11.076,38 24.462,00 24.462,00 24.462,00
3 VLASTITI PRIHODI 5.465,26 13.600,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
32 VLASTITI PRIHODI - PK 5.465,26 13.600,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 108.686,43 143.199,79 78.100,00| 78.100,00| 78.100,00
42 PRIHODI| ZA POSEBNE NAMJENE - PK 2.358,90 3.595,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
43 PRIHOD| ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 106.327,53 139.600,79 74.500,00 74.500,00 74.500,00




1.2.3. IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHI

Brojéana oznaka i naziv lzvrienje 2023. Plan 2024. Proracun za 2025. Projekcija proracuna za 2026.|Projekcija proratuna za 2027.
UKUPNQO RASHODI 1.555.518,56 1.743.400,00 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984.000,00
Brojcana oznaka i naziv lzvrenje 2023. Plan 2024. Proracun za 2025, Projekcija proracuna za 2026. | Projekcija proraéuna za 2027.
09 Obrazovanje 1.565.518,56 1.743.400,00 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984.000,00
092 Srednjoskolsio obrazovanje 1.555.518.56 1.743.400,00 2.069.478,00 1.919.478.00 1.919.478,00
097 IstraZivanje i razvoj obrazovanja 0,00 0,00 64.522,00 64.522,00 64.522,00




1.3. RACUN FINANCIRANJA

1.3.1. 1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Razred

Skupina

Naziv

lzvréenje 2023,

Plan 2024.

Proratun za 2025.

Projekcija proracuna za
2026.

Projekcija proracéuna za
2027.




1.3.2. 1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Brojcana oznaka i naziv

lzvr&enje 2023.

Plan 2024.

Proraéun za 2025.

Projekcija proracuna za
2026.

Projekcija proracuna za
2027.




1. OPCI DIO

C. PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK

Konto | Izvor Naziy lzvréenje 2023, Plan 2024. Proradun za 2025. P'°‘°"°“’2“J’;g"é“"’ i P'°’e"°";:)’;‘;' $tuna za
92211 Visak prihoda poslovanja 28.581,76 28.581,76 0 0
Ukupno 28.581,76] 28.581,76 o| q




2. POSEBNI DIO

2.1. 1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACWI

Sifra Naziv lzvrSenje 2023, Plan 2024, Proragun za 2025. | Projekcija za 2026. | Projekcija za 2027.
PROGRAM 1039 igﬁg::&f PROGRAM UFRAVNOG: ODJELA't PRORACUNSIIH 0,00 0,00 64.522,00 64.522,00 64.522,00
Tekuti projekt T103801 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO Vil 0,00 0,00 61.522,00 61.522,00 61.522,00
lzvor financiranja 11 OPC! PRIHODI { PRIMICI - PS2 0,00 0,00 23.672,00 23.672,00 23.672,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 23,672,00 23.672,00 23.672,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 19.117,00 19.117,00 16.117.,00
32 Materijaini rashodi 0,00 0,00 4.555,00 4.565,00 4.555,00
fzvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 0,00 37.850,00 37.850,00 37.850,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 37.850,00 37.850,00 37.850,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 37.850,00 37.850,00 37.850,00
Tekuéi projekt T103902 SKOLSKA SHEMA 202412025 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 56 POMOC! EU PSZ - PK 0,00 0,00 2.000.00 0,00 0,00
3 Rashodi posiovanja 0.00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 2,000,00 0,00 0,00
Tekugi projekt T103903 SKOLSKA SHEMA 2025/2026 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00|
fzvor financiranja 56 POMOC! EU PSZ - PK 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovania 0,00 0.00 1.000,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 0,00 0,00 1.000,00 0.00 0,00
Tekuéi projekt T103904 $KOLSKA SHEMA 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
fzvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
PROGRAM 1021 ZAKONSKI STANDARD U SREDNJEM SKOLSTVU 106.327,53 139.600,79 74.500,00 74.500,00 74.500,00
Aktivnost A102102 g:ggggggmg::;:g)wlemAnvm RASRODI 7 60.822,78 74.057,00 74.500,00 74.500,00 74.500,00
fzvor financiranja 43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 69.822.78 74.057,00 74.500,00 74.500,00 74,500,00
3 Rashodi poslovania 69.822,78 74.057,00 74.500,00 74.500,00 74.500,00




32

Materijalni rashodi 69.682,78 73.747,00, 74.240,00 74,240,00, 74.240,00
34 Financijski rashodi 140,00 310,00 260,00 260,00 260,00
Aktivnost A102105 INVESTICIJSKO ODRZAVANJE - S$ 29.065,09 665.543,79 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 29.065,09 65.543,79 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi posiovanja 29.085,09 65.543,79 0.00 0,00 0,00
32 Matenijaini rashodi 29.065,09 65.543,79 0,00 0.00 0,00
Kapitalni projekt K102104 OPREMANJE | IZGRADNJA - 8§ 7.439,66 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 7.439,66 0,00 0,00 0,00 0.00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.439,66 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Rashedi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.439,66 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAM 1022 kot s i e SKOLSTVU IZNAD:STANDARDA + 1.449.191,03 1.603.799,21 71.778,00 71.778,00 71.778,00
Aktivnost A102201 il Al SKOLSTVL) IZNAD BTANDARDA ~ 1.346.726,54 1.516.091,31 23.778,00| 23.778,00 23.778,00
lzvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 1.064,51 780,08 790,00 790,00 790,00
3 Rashodi poslovanja 1.064,51 780,08 790,00 790,00 790,00
32 Materijalni rashedi 1.064,10 778,34 785,00 785,00 785,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade &teta | kapitalne pomedi 0,41 1,74 5,00 5,00 5,00
lzvor financiranja 32 VLASTITI PRIHODI - PK 5.465,26 13.600,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
3 Rashodi poslovanja 5.117,65 10.300,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 40,00 20,00 20,00 20,00]
32 Materijaini rashodi 511765 10.260,00 6.780,00 6.780,00 6.780,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 347,61 3.300,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugetrajne imovine 347 61 3.300,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
fzvor financiranja 42 PRIHOD! ZA POSEBNE NAMJENE - PK 2.358,90 3.599,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
3 Rashodi poslovanja 2.358,90 3.599,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
32 Materijaini rashodi 2.358,90 3.589,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
izvor financiranja 53 POMOC! - PK 1.337.043,41 1.497.308,23 10.100,00 10.100,00 10.100,00
3 Rashodi poslovanja 1.334.428,31 1.495.308.23 9.100.00 9.100,00 9.100,00
31 Rashodi za zaposlene 1.325.884,10 1.489.704,00 0,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 3.328,86 3.382,23 3.000.00 3.000,00 3.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju csiguranja i druge naknade 3.927,70 1.912,95 4.800,00 4.800,00 4.800,00




38 Rashodi za donacije, kazne, naknade §teta | kapitaine pomodi 1.287,65 1.309,05 1.300,00 1.300,00 1.300,00
4 Rashaodi za nabavu nefinancijske imovine 2.615,10 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.615,10 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
lzvor financiranja 62 DONACIVE PK 794,46 804,00 788,00 788,00 788,00
3 Rashadi poslovanja 794,46 804,00 788,00 788,00 788,00
32 Materijalni rashodi 794 45 804,00 788,00 788,00 788,00
Tekuci projekt T102203 SKOLSKA SHEMA 2.096,59 3.000,00| 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 52 POMOCI EU - PSZ 2.096,59 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 2.096,59 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Matenijaini rashodi 2.096,59 0,00 0.00 0.00 0,00
lzvor financiranja 55 POMOCI PSZ - PK 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 3.000,00 0.00 0,00 0,00
32 Materijaini rashod: 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0.00
Tekuéi projekt 7102207 PROJEKTI ERASMUS 82.231,63 50.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
lzvor financiranja 54 POMOCI EU - PK 82.231,63 50.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
3 Rashadi poslovanja 81.569,00 50.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
31 Rashedi za zaposlene 0,00 50,00 100,00 100,00 100,00
32 Materijalni rashodi 81.569,00 49.950,00 47.900,00 47.800,00 47.900,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 662,63 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 662,63 0,00 0,00 0,00 0,00
Tekuéi projekt T102210 g::gzr:: AREIONALNOGCENTRA KONEETENTHOSTI 3.343,08| 2.600,00{ 0,00 0,00} 0,00
lzvor financiranja 54 POMOC! EU - PK 3.343,08 2.600,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi posiovanja 3.343,08 2.600,00 0,00 0,00 0,00
32 Matenijalni rashodi 3.343,08 2.600,00 0,00 0,00 0,00
Tekuéi projekt T102214 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VI 8.474,84 0,00} 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 1.194,48 0.00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi posiovanja 1.194 48 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zapostene 1.184 48 0,00 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 52 POMOCI EU - PS2Z 7.280,36 0,00 0,00 0.00 0,00
3 Rashodi peslovanja 7.280,36 0,00 0,00 0,00 0,00




31 Rashodi za zaposlene 5.785,00 0,00 0,00 0,00 0.00
32 Materijalni rashodi 1.495,36 0,00 0,00 0,00 0.00
Tekuci projekt T102216 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VIl 6.318,35 10.107,90 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 1.168,61 1.442,30 0,00 0,00 0,00
3 Rashadi poslovanja 1.168,61 1.44230 0,00 0,00 0,00
3 Rashadi za zaposlene 1.168,61 1.442,30 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 5.149,74 8.665,60 0,00 0.00 0,00
3 Rashodi postovanja 5.149,74 8.665.60 0,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 3.280,44 7.033,74 0,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 1.169,30 1.631,86 0,00 0,00 0,00
Tekuci projekt T102217 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO ViII 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00
fzvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 0,00 8.854,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashedi poslovanja 0,00 8.854,00 0,00 0,00 0,00
31 Rashedi za zaposlene 0,00 7.274,00 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00 1.580,00 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 13.146,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00/ 13.145,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi za zaposiene 0,00 13.146,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAM 1038 REDOVNA DJELATNOST SREDNJIH SKOLA 0,00 0,00 1.923.200,00 1.773.200,00 1.773.200,00
Aktivnost A103801 REDOVNA DJELATNOST S§ 0,00 0,00 1.923.200,00 1.773.200,00 1.773.200,00
lzvor financirarja 53 POMOC! - PK 0,00 0,00 1.923.200.00 1.773.200,00 1.773.200,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 1.923.200.00 1.773.200,00 1.773.200,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0.00 1.919.168.00 1.769.168,00 1.769.168,00
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 4.032,00 4.032,00 4.032,00




OBRAZLOZENJE

1. Sazetak rada djelokruga Skole

Ekonomska Skola PoZega je javna ustanova — srednja strukovna $kola sa sjedistem u PoZegi,
Osjecka 33.
Djelatnost Skole primarno obuhvaca odgoj i obrazovanje u¢enika.

a) Osnovi podaci:

Ukupan broj ucenika u skoli: 367 u¢enika (293 u€enika u PoZegi i 74 uéenik u Pleternici)
Ukupan broj razrednih odjela: 19 (15 razrednih odjela u PoZegi i 4 razredni odjel dislociran u
Pleternica).

Ukupan broj zaposlenika 66: 52 nastavnika, 3 stru¢na suradnika, 6 administrativno-tehnic¢kog
osoblja, 4 pomo¢nika u nastavi.

Programi i trajanje obrazovanja:

ucenici se u Skolu $koluju u pet programa tj. zanimanja:

a) ekonomist,

b) komercijalist.

¢) hotelijersko-turisti¢ki tehnicar

d) upravni referent

¢) prodavac

Sva zanimanja u Ekonomskoj $koli imaju zavr$nosti tj. ucenici nakon zavrietka $kolovanja
imaju strukovnu kvalifikaciju tj. zanimanje.

Vazno je re¢i da ucenici ¢etverogodisnjih zanimanja, a to su svi osim prodavaca, mogu, ako
zele, polagati ispit drZavne mature.

U OS fra Kaje AdZi¢a, Pleternica imamo Cetiri razredna odjela. Ugenici pohadaju zanimanje
za upravnog referenta.

b) Prostorni uvjeti

Nastava se odvija na dva prostora: u mati¢noj skoli Osje¢ka 33 te u izdvojenom prostoru OS
Pleternica.



Ukupna korisna povrsina skole je 1200 m2. Za nastavu TZK koristimo dvoranu koja se nalazi
u prostoru Tehnicke skole.

Grijanje Skole je u sklopu centralnog grijanja i kotlovnice Tehnitke Skole osim novog
1zgradenog dijela.

¢) Prostorni uvjeti — ucionicki prostor

Nastava se odvija u klasi¢nim i specijaliziranim udionicama koje posjeduju kvalitetnu
opremu jer se vodi stalna briga o opremljenosti u skladu s potrebama suvremene nastave i
pedagoskim standardom.

Ukupno imamo 8 klasi¢nih ucionica i 4 specijalizirana kabineta sa svom potrebnom
informati¢kom i didaktickom opremom.

2. ObrazloZenje programa

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uenika 3to se realizira stalnim
usavriavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, edukacije) i podizanjem nastavnog
standarda na visu razinu.

Postoji jaka povezanost izmedu obrazovanja i moguénosti zaposlenja, pa vjerujemo da snazno
i uspjesno obrazovanje pridonosi smanjenju nezaposlenosti kod mladih ljudi. Kako bi ispunili
ove ciljeve nastavnici se kontinuirano kvalitetno usavr3avaju te tako danas u $koli imamo 5
mentora, 10 savjetnika i4 izvrsna savjetnika.

Nastavni proces se u 3koli realizira kroz redovni, izborni, fakultativni, dodatni i dopunski
program, a izvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i $porta, prema Godisnjem planu i programu rada 3kole (KLASA: 007-
04/24-01/10, URBROJ: 2177-12-01-24-03, od 7. listopada 2024. godine) i prema Skolskom
kurikulumu (KLASA: 007-04/24-01/10, URBROJ: 2177-12-01-24-04, od 7. listopada 2024.).

Sadrzaj nastavnih predmeta u Ekonomskoj $koli usmjeren je na tri podrudja:
1. razumijevanje ekonomskih zakonitosti

2. ucenje stranih jezika

3. informati¢ka pismenost.



Dugorocni razvojni plan unapredenja rada $kole

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

NuZni resursi
i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoroc¢ni ciljevi pri
unutarnjemu pracenju

Nadnevak do kojega ¢e se cilj
ostvaniti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba* odgovorna
Za procjenu
postignuca ciljeva

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 1 — Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada ustanove (iz izvjes¢a o samovrednovanju)

Provedba
Veadnovii vrednovanja
Popuniti anketni Clanovi strukovnih | Skolski tim za godidnjih planova Analiza dobivenih | POVJERENSTVO
planove rada S 3 . : 31. 08. 2025. 5
L upitnik vijeca samovrednovanje rada strukovnih rezultata ZA KVALITETU
strukovnih vijeéa &
vijeca putem
anketnog upitnika
Vrednovati Skolske Provedba
2’(‘;';2:‘;:“"6 IZ'::’:C Popuniti anketni | Clanovi strukovnih | Skolski tim za g;‘;';’:’i"éiolsko | Analiza dobivenih | POVIERENSTVO
J'p upitnik vijeca samovrednovanje g izt " rezultata ZA KVALITETU

program i Skolski
kurikulum)

kurikuluma putem
anketnog upitnika




GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 2 — Poucavanje i podrska ucenju

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijeSiti: (iz izvjesca o samovrednovanju)

Provedeno Adiali denih
Poboljsati Kolegijalna kolegijalno K nla |§a Ipr':ve e
medusobnu opazanjaiceséa | Ljudskii Skolski tim za opazanie i i e 0°a;§'fl‘.’a“i' POVJERENSTVO
suradnju i medusobna financijski resursi | samovrednovanje | realizacija T ’ P 4 Jb h ZA KVALITETU
komunikaciju druZenja medusobnih = _US(.) i
dinsenia druzenja
Razgovarati sa
razrednicima o
pravodobnom
: opravdavanju R Analiza dobivenih Smanjivanje
SR DO, | ostanaka wsEe Seolsdtimn || J il izostanaka na POVJERENSTVO
izostanaka na nivou I Ljudski resursi samovrednovanje 31. 08. 2025. : . ;
Skole 7a 5% -10% Pracenje Razrdnici podataka o nivou Skole od 5% | ZA KVALITETU
Z izostanaka putem izostancima - 10%
¢~ dnevnika
Roditeljski sastanci
i R S Provedene Bolji uspjeh u
P z : 305 it
PruZ:lnlpodrSku I’OVC.SII f'admn-ncc : Ljudski resursi Skolski tim za radionice 0 uenju uc¢enju i zaklju¢ei o | POVIERENSTVO
ucenicima u anketirati u¢enike o | . °. : e ’ 3 3 31. 08. 2025.
’ : Tiskani materijali samovrednovanje i rezultati anketnog provedenom ZA KVALITETU
procesu u¢enja metodama ucenja SO ; S
upitnika istraZivanju
Osmisliti
kvalitetniji plan i et Dobiti kvalitetniji
program Vijeca ; ; : ; Skolski tim za Izraden anketni 2 plan i program POVIERENSTVO
. 08.2025. i S 3 :
ucenika i Vijeca E’égfi(al’. profesara | Thudsid roseal samovrednovanje upitnik Aol Vijeca ucenika i ZA KVALITETU
roditelja vrociiedn Vijeca roditelja




GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 3 - Postignuéa udenika i ishodi ulenja

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijeSiti: (iz izvjeS¢éa o samovrednovanju)

Podaci iz NCVVO
0 uspjehu na

7 o Povlacenje Javno obavljeni S ;
drzavnoj maturi i Sk notast sl Kontinuirano javno
uspf)re bé ° NCVVO sustava i Ljudski resursi Skotski tim 7'3. na drZavnoj maturi 31.08. 2025. objavlj nva.nJe : FONIERBUSING
nacionalnim : 2 samovrednovanje S podataka i analiza | ZA KVALITETU
; objava na mreZnim dostupni svim A
prosjekom potrebno : » e istih na NV
LY T stranicama Skole dionicima
je javno objaviti na
stranicama Skole
GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 6 — Upravljanje (ustanova i kvaliteta)
KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: (iz izvjeséa o samovrednovanju)
Prisjetiti i upoznati
Podsjecanje /13 se s etickim %
dielamika i utenik Grada Liudski resursi Skolski tim za Izraden pano u odliken putam POVIJERENSTVO
PR SR S #rada panoa e samovrednovanje Skoli 31. 08, 2025. pulem | 7A KVALITETU
na eticki kodeks panoa(fotografija
panoa)
GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 6 — Upravijanje (ustanova i kvaliteta)
KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijeSiti: (iz izvjescéa o samovrednovanju)
Prisjetiti i upoznati
:.O(:S"e(.::n v Senik i Liudski : Skolski tim za Izraden pano u ii::]::kl:’tem POVIJERENSTVO
ST TR selonel o JUASKITESUTSL 1 camovrednovanje Skoli 31. 08. 2025. Putem | ZA KVALITETU
na eticki kodeks panoa(fotografija

panoa)




EKONOMSKA SKOLA, POZEGA

STRATEGIJA INTERNACIONALIZACIJE

ZA RAZDOBLJE 2024. - 2026.

Pozega, rujan 2024.




Osnovni podatcei o Skoli

Ekonomska 8kola, PoZega osnovana je 31. kolovoza 1956. Sjediste je Ekonomske $kole u PoZegi na adresi Osjetka 33. 34000
Pozega. Skola je obnovljena 2011. godine te obrazuje ucenike za 5 razli¢itih zanimanja: ekonomist, komercijalist, hotelijersko-
turisticki tehnicar, upravni referent, prodava¢. Broj razrednih odjela u $koli je 20, a broj udenika u $kolskoj godini 2021./22. je
395.

U matiénoj $koli nastava se odrzava za obrazovne profile Ekonomist, Komercijalist, Hotelijersko-turisticki tehni¢ar i Prodavac.
Za uenike koji pohadaju smjer Upravni referent nastava se odrzava u dislociranim razrednim odjeljenjima u sklopu Osnovne
skole fra Kaje Adzi¢a u Pleternici.

Statut Skole temeljni je akt Skole, a uskladen je sa svim zakonima i pravilnicima ko;c propisuje Ministarstvo znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske. Skola za svaku §kolsku godinu donosi Godisnji plan i program rada 3kole, kao i Skolski
kurikulum.

Osim redovnih i izbornih predmeta, sastavni su dio Skolskog kurikuluma i dodatna i dopunska nastava, fakultativni predmeti te
velik broj izvannastavnih aktivnosti (struéni posjeti, projekti, sudjelovanje na razli¢itim natjecanjima. smotrama) koje su
usmjerene obogacivanju nastavnih sadrZaja i razvoju mekih vjestina udenika vaznih za njihovu uspjenu integraciju na trzidte
rada ili nastavak obrazovanja.

Skola uspjesno suraduje s razliditim udrugama. dijelom vezanim uz struku (Udruga ratunovoda i financijskih djelatnika PSZ), a
dijelom udruga civilnog drustva (CESI, Zenska soba, Forum za slobodu odgoja, Ured Europskog parlamenta u Republici
Hrvatskoj, Udruga MI, Udruga Oppidum, Udruga Humanum). Posljednje tri godine ima status Skole ambasadora Europskog
parlamenta. Partner je u Regionalnom centru kompetencija Panonika kojim se stvaraju neophodni programski i kadrovski uvjeti
za unaprjedenje moguénosti u¢enja temeljenog na radu i prakti¢noj nastavi, modernizaciju postojeci obrazovni programi i stvara
novi standard zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma.

Ekonomska 3kola PoZega tezi okupljanju stru¢nog i motiviranog nastavnog osoblja: Trenutno broji 55 nastavnika od kojih je
troje napredovalo u zvanje mentora, desetero u zvanje savjetnika i ¢etvero u zvanje izvrsnog savjetnika..

Misija $kole

- trajno stvarati materijalne i kadrovske uvjete za kvalitetno izvodenje nastave

- u suradnji s osnivatem postupno prilagodavati te uvjete DrZavnim pedagoskim standardima
- u¢initi Ekonomsku $kolu modernom strukovnom $kolom s prepoznatljivim identitetom

- prikupljati, kreirati i razvijati znanja i vjeStine s podruéja strukovnog obrazovanja

- udiniti ova znanja dostupnima svima kojima su potrebna uvodenjem dodatnih obrazovnih programa za polaznike te stru¢nim
usavriavanjem za zaposlenike

- okupljati i razvijati tim stru¢njaka koji ¢e kontinuirano doprinositi razvoju obrazovanja u nasoj ustanovi
- suradnja s drugim Skolama, ukljucivanje u projekte s podrucja obrazovanja u zemlji i inozemstvu

- stjecanje digitalnih vjestina i integracija IKT alata u nastavnu djelatnost

Vizija Skole

Zalaganje se za osobni uspjeh svakog u¢enika. Stvaranje sposobnih i samopouzdanih osoba koje uspjesno vodi prema poslovnom
svijetu ili usmjerava prema uspjesnom nastavku $kolovanja.



OkruZenje i trendovi

Ekonomska 3kola PoZega smjeStena je u sredidtu PoZedko-slavonske zupanije. Ovaj kraj karakteriziraju negativni demografski
trendovi koji uvelike utjeu na gospodarsko, drustveno, kulturno i obrazovno ozracdje.

Tradicionalno ruralni kraj s aktualnim poteskoc¢ama u poljoprivrednoj proizvodnji zbog nedostatne strateske poljoprivredne
politike na nacionalnoj razini, koji obiljezava jo§ uvijek patrijarhalno drustvo, tesko drzi korak s novim trendovima koje moderna
ckonomija namece. Stanovnistvo je zaposleno pretezno u preradivaékim industrijama i trgovini, a manji je udio poduzeéa koja
djeluju u podruéjima informacijsko-komunikacijske tehnologije, zelenih industrija ili usluznih djelatnosti.

Iz navedenog proizlaze dva problema u Pozesko-slavonskoj Zupaniji koja izravno utjeu na obrazovanje: pad gospodarske
aktivnosti i trend smanjenja broja stanovnika, dijelom zbog negativnog prirodnog prirasta, a dijelom zbog sve ¢eséeg iseljavanja
ljudi iz ovih krajeva. Posebno su ranjiva skupina Zene, koje u Zupaniji predstavljaju teze zaposljivu kategoriju stanovnistva,
Stopa je nezaposlenosti iznad drZavnog prosjeka, pogotovo za Zenski dio radno sposobnog stanovnidtva, a prosjedne mjesedne
neto place znatno ispod drzavnog prosjeka.

Zupanija 1971. god. broji 101 750 stanovnika, 2011. god. 78 034 stanovnika, a 2021. god 64 084 stanovnika $to u razdoblju od
50 godina predstavlja pad od gotovo 40%. Pad je uzrokovan negativnim prirodnim prirastom koji je u 2009. god. iznosio -275
osoba, a u 2017. pokazuje trend rasta s -392 osobe. Na pad broja stanovnika odrazava se i dugogodi$nji negativan migracijski
saldo koji u 2009. iznosi -621 osobu, dok je u 2017. porastao na -1 835 osoba. Smanjenje broja stanovnika uzrokuje i pad broja
ucenika u srednjim Skolama u Zupaniji s 3 381 uéenika u 2011./12. na 2 100 uenika u 2021./22.

I trendovi u gospodarstvu u Zupaniji su uglavnom negativni, pogotovo u usporedbi s prosjekom za RH. Na dan 31. 3. 2009.
godine u Zupaniji je zaposleno 20 002 osobe dok je broj zaposlenih na dan 31. 3. 2017. godine 17 818 osoba. Stopa registrirane
nezaposlenosti u prosincu 2021, iznosi 9,9% dok je stopa nezaposlenosti u RH (drzavni prosjek) 7,4%. Veliko je odstupanje i u
stopi nezaposlenosti Zena koja za cijelu RH iznosi 8,7% dok je u PoZe$ko-slavonskoj Zupaniji 14,0%. Zupanije zaostaje za
drzavnim prosjekom i u prosjenim mjese¢nim neto plaéama koje za trede tromjeseéje 2021. na razini RH iznose 7 091,00 kn, u
gradu Zagrebu 8 452,00 kn, a u Pozesko-slavonskoj Zupaniji 6 297,00 kn.

Sve su ovo Cimbenici koji negativno utje¢u na mlade po izlasku iz sustava obrazovanja te znatno ograniavaju moguénosti
zaposljavanja ili samozapo3ljavanja na ovom podrugju.

Ciljevi Skole

Opfi ciljevi skole definirani su $kolskim kurikulumom:

1. poticati i usmjeravati kompetencije iz ekonomskih zakonitosti te osposobljavanje nasih uéenika poduzetnickim
znanjima, vieStinama i stavovima;

. pripremiti maturante za trziSnu integraciju:

. poticati u¢enje stranih jezika (u skoli se uci engleski jezik, njemadcki jezik, talijanski jezik i ruski jezik);

. stjecanje digitalnih vjestina za koriStenje obrazovnih platformi i integracija ICT alata u nastavnu djelatnost;

. razvijati svijest o ofuvanju zdravlja kroz preventivne programe;

. razvijati sposobnost empatije za potrebe ljudi u zajednici kroz humanitarne aktivnosti;

. brinuti o digitalnoj sigurnosti uenika — odgovorna uporaba digitalne tehnologije;

. razvijati svijest o potrebi odrZivog razvoja:

. razvijati europsku dimenziju $kole.

- B R S P O
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Uz ciljeve $kole u kurikulumu je prisutan i opéi razvojni plan koji se referira na:

+  POUCAVANIJE I UCENJE. koje zahtijeva motiviranog i kompetentnog nastavnika, strufno i metodi¢ki
osposobljenog, spremnog stjecati digitalne vjedtine za koriStenje obrazovnih platformi. i integrirati IKT alate u nastavu

+ INKLUZIVNU KULTURU SKOLE, promiuéi izradu programa za ucenike s poteSkoéama, ostvarujuci ozradje
medusobnog uvaZavanja svih ufenika bez obzira na razlicitost, podiZuci svijest o inkluzivnim vrijednostima, suzbijajuci
sve pojavne oblike nasilja u 3koli, provodeci preventivne aktivnosti na 3kolskoj razini, potiuéi pozeljno verbalno
izrazavanje te usvajajuci vrijednosti tolerancije, humanosti, solidarnosti, pravednosti i volontiranja

Dosada3nje aktivnosti internacionalizacije

Aktivnosti internacionalizacije $kole dio su razvojnog plana 3kole. Skolski kurikulum Ekonomske $kole Pozega unazad
posljednjih deset godina obiluje projektnim aktivnostima u koje su ukljueni uéenici, nastavnici i roditelji. Provodenje projekata
mobilnosti i1 sudjelovanje u medunarodnim projektima sastavni je dio $kolskog kurikuluma te predstavija vazan dio identiteta
naSe Skole. U strateSko planiranje medunarodnih aktivnosti i izradu razvojnog plana medunarodnih aktivnosti uklju¢eni su
nastavnici koji su prethodnih godina bili u visokoj mjeri ukljueni u pripremu uéenika za projekte mobilnosti te su dijelom
Skolskog Povjerenstva za kvalitetu koje aktivno sudjeluju u procesu samovrednovanja ustanove.

LEARNING BY DOING Leonardo da Vinci 2013.

Godine 2013. 10 u€enika hotelijersko turistitkog smjera odradilo je u struénu praksu u irskom okrugu Cork, u pratnji dviju
profesorica, a u suradnji s Alaymont International LTd.

COMMUNICATION AND CULTURE Erasmus+ Ka219 2015 - 2017.

Prvi projekt partnerstva medu Skolama u kojem smo sudjelovali bio je opéeobrazovnog karaktera i prijavljen $panjolskoj
nacionalnoj agenciji. U ulozi koordinatora bila je $kola Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, a partneri su uz Ekonomsku $kolu,
PoZzega bili Sredno uchilishte "Petko R. Slaveykov" iz Bugarske, Piispanldhteen yhtendiskoulu iz Finske, Szkola Podstawowa nr
368 im. "Polskich Olimpijczykow" iz Poljske i Scuola Secondaria di [ grado "C. COLOMBO" iz Italije. Projektom je pospjesena
primjena novih tehnologija informacija i komunikacija u pou¢avanju i uéenju, usavrsavanje koridtenja engleskog jezika, razvoj
novih metoda poucavanja i unaprjedenje mekih vjestina. Projekt je omoguéio ukupno 32 ucenicke i 18 nastavnickih mobilnosti u
sve Skole partnere. Ugostili smo u¢eni¢ku mobilnost u listopadu 2016.

LEARNING BY DOING Erasmus+ KA102 2016./2017.

Godine 2017. 20 ucenika hotelijersko turisti¢kog smjera odradilo je u dvije skupine struénu praksu u irskom okrugu Cork, u
pratnji jedne profesorice, a u suradnji s Alaymont International LTd.

BookPals@schools.eu Erasmus+ KA219 2016. — 2018.

Projekt je bio opéeobrazovnog tipa, u trajanju od dvije Skolske godine, prijavijen 2016. hrvatskoj nacionalnoj agenciji i
Ekonomska 3kola, PoZega prvi se put nasla u ulozi glavnog koordinatora. Ostvarene su 4 grupne u¢enickih mobilnosti u trajanju
od 5 dana u partnerske Skole Budapesti Gazdasdgi SZC Harsényi Janos Szakkézépiskoldja és Szakiskolaja iz Madarske, Zespol
Szkol nr 2 w Lubartowieiz Poljske i Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho iz Portugala te dvije grupne nastavnicke
mobilnosti s ciljem zajednickog uéenja u PERIFEREIAKO GYMNASIO KAI LYKEIO LEFKARON s Cipra i BURHAN
FELEK ANADOLU LISESI iz Turske. Projektom su se poticale uéenicke &italatke navike i kreativno izraZavanje, razvoj mekih
vjestina i novih metoda poucavanja za nastavnike. Ukupno je ostvareno 13 uéenickih i 12 nastavni¢kih mobilnosti. Ugostili smo
prvi sastanak nastavnika u listopadu 2016. i uéeni¢ku mobilnost u listopadu 2017.
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MY CULTURE - YOUR CULTURE - OUR CULTURE Erasmus+ KA229 2018. - 2021.

Projekt je prijavila turska 3kola Derici Mustafa Giirbiiz Anadolu Lisesi 2018. godine, a partneri, uz Ekonomsku $kolu Pozega,
bile su skole LLS. "O.M. Corbino" Partinico iz Italije, EPAL Alexandrias iz Gréke, Liceul Regina Maria iz Rumunjske i
Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio iz Portugala. Na samom pocetku projekta, ugostili smo 20 ucenika i 15
nastavnika, a tijekom prve godine projekta, ostvareno je 13 u€enickih i 6 nastavnickih mobilnosti. Tijekom pandemije virusa
COVID-13 i onemogucenih putovanja, odrzane su 2 virtualne mobilnosti u kojima je sudjelovalo 60 u¢enika i 20 nastavnika
Ekonomske Skole Pozega. U projektu su sudionici imali priliku upoznati tudu te predstaviti svoju kulturnu bastinu; od povijesti,
knjizevnosti, glazbe, plesova, narodnih no3nji, hrane, umjetnosti do kulturnih i sportskih aktivnosti. Projekt je pruZzio u¢enicima
medunarodno iskustvo uenja, povecao njihovo samopouzdanije te unaprijedio komunikaciju na engleskom jeziku.

KORAK NAPRIJED Erasmus+ KA102 2018./2019.

34 ucenika smjerova hotelijersko turisti¢ki tehnicar, ekonomist, komercijalist i upravni referent odradilo je 2019. struénu praksu
u engleskom okrugu Devon, u suradnji s The Training Partnership Ltd iz Torquaya. Ucenici su putovali u dvije skupine, a u pratnji je
putovalo 5 profesorica.

Cultural Heritage and Promotion of Togetherness Among European Readers — CHAPTER Erasmus+ KA229 2019. —
2022,

U ovom se projektu opéeobrazovnog tipa nasa $kola po drugi put nasla u ulozi glavnog koordinatora. Partnerstvo je ostvareno sa
Skolama L.P.S.E.O.A. RUSSO iz Italije, Byron College iz Gréke, BURHAN FELEK ANADOLU LISESI iz Turske, Carlforsska
gymnasiet Ekonomi/Handel, iz Svedske i Institut Miquel Marti i Pol iz Spanjolske. Projekt je realiziran kao nastavak
nagradivanog BookPals@schools.eu projekta te je njime uz unaprjedenje ¢italackih navika udenika postignuta i razvijena
medukulturalna pismenost i tolerancija, svijest o zajednickoj europskoj kulturnoj bastini i meke vjedtine ucenika, dok su
nastavnici usvojili nove metode rada. Projekt je omoguéio 24 petodnevnih uéenickih i 9 nastavnickih mobilnosti. Ugostili smo
uceni¢ku mobilnost u travnju 2022.

YES The Earth Erasmus+ KA229 2019. - 2022.

Projekt je prijavljen u nacionalnoj agenciji Latvije. Uz Ekonomsku 3kolu Pozega sudjelovale su $kole Ogres Tehnikums iz
Latvije, Samsun Anadolu Lisesi iz Turske, Liceul Teoretic Henri Coanda iz Rumunjske, I.1.S.S. "Carlo Maria Carafa" Mazzarino
iz Italije te Geniko Lykeio Vamou iz Gréke.

Bio je to inovativan i vieslojni projekt kojemu je cilj bio poticati i razvijati uenitku kreativnost i potencijale, inovacije,
STEAM vjestine i u¢inkovito koristenje digitalne tehnologije. Uéenici i nastavnici kroz ovaj su projekt osvijestili i poduzeli
mjere u vezi s izazovima odrzivosti te poboljSali svoja poduzetnicka znanja i vjeStine kao i vjestine engleskoga jezika,
vrinjackoga ucenja te socijalne vjestine. Projekt je omoguéio 21 u¢enickih i 12 nastavni¢kih mobilnosti. U travnju 2022. ugostili
smo 24 ucenika i nastavnika.

Encompassing Cultural Heritage Of Small European Towns — ECHOSET Erasmus+ KA229 2019. - 2022

Projekt je prijavljen 2019. poljskoj nacionalnoj agenciji. Do 2022. ostvareno je $est grupnih petodnevnih uéenickih mobilnosti u
Skole partnere: Zespol Szkol nr 2 w Lubartowie iz Poljske. "Sv.Kliment Ohridski" iz Makedonije, Clara-Schumann-Gymnasium
iz Njemacke, LE.S. GABRIEL Y GALAN iz Spanjolske i Silales r. Pajurio Stanislovo Birziskio gimnazija iz Litve. Projekt je
prouc¢avao kulturnu bastinu malih europskih gradova i jadao ucenicke meke vjetine, a nastavnicima omoguéio razmjenu dobre
prakse i unaprjedenje kurikula. Ukupno je putovalo 18 uéenika i 10 profesora. Ugostili smo uéeni¢ku mobilnost u prosincu 2019.

Training for Ekonomska $kola PoZega Erasmus+ KA 122 2021-2023

Projekt je zapoceo u rujnu 2021. i trajao je do kraja veljade 2023. godine. U ovom su se projektu usavriavale &etiri nastavnice
3kole koje su sudjelovale na vidednevnim struénim seminarima na kanarskim Tenerifima i u Dublinu, u Irskoj. Sudionice
edukacija naucile su kako koristiti niz digitalnih alata u svladavanju novih nastavnih metoda i njihovoj primjeni u nastavnom
procesu te su se razvijale njihove digitalne i medijske kompetencije, kao i niz drugih transverzalnih vjestina, poput timskog rada
i prezentacijskih vjestina. Nastavnice su poboljsale svoje profesionalne kompetencije $to ¢e dovesti do bolje kvalitete njihovog
rada i aktivnosti u korist njihovih ucenika.
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DIGI CUL Erasmus+ KA220 2022, - 2024.

Erasmus+ projekt za suradnicka partnerstva pod nazivom Digitalni interkulturalizam ili DIGI CUL zapoéeo je protekle $kolske
godine, a Ekonomska Skola je nositelj projekta. Partneri su turska $kola Cemil Meri¢ Anadolu Lisesi, Klub mladih i udruga
suvremene drame (Genclik Kulubu ve Cagdas Drama Dernegi), Sveuciliste u Ankari (Ankara Universitesi), Alternative Learning
Programme iz Malte, grcka Skola 1 Epal Athinas te $kola Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazija iz Latvije. Projekt sluzbeno
zapo€inje 1. studenoga 2022., a trajati ¢e do kraja listopada 2024. godine. Ugenici ¢e kroz pet mobilnosti ugiti razvijati
poStovanje i toleranciju te svijest o europskom gradanstvu, unaprijediti jezicne i digitalne vjeStine, a nastavnici ¢e razmijeniti
iskustva i primjere dobre prakse s europskim kolegama. Prva mobilnost odrzana je u Turskoj u prosincu 2022.; Ekonomska $kola
bila je domacin drugog sastanka u oZujku 2023; u studenom 2023. sudjelovali smo na mobilnosti u Grékoj; u travnju 2024,
sudjelovali smo na mobilnosti u Latviji. U listopadu 23, planira se zavr$na mobilnost projekta na Malti.

EU Reporters Erasmus+ 2023.

Ekonomskoj Skoli PoZzega odobren je protekle Skolske godine novi projekt KA122 tipa koji ima za ciljeve osposobljavanje
nastavnika i uenika metodama za poboljSanje motivacije i koncentracije, budenje interesa za uéenje u prirodi i podizanje svijesti
o vrijednostima regije i europske zajednice u kojoj Zivimo. Projektom se potice socijalna uklju¢enost te promi¢u socijalna pravda
i zastita. Ukljuceni ucenici uputili su se na mobilnost u LE.S. Gabriel y Galan 3panjolski Montehermoso u svibnju 2023. te u
Panormitio srednju Skolu na gréki otok Symi u rujnu 2023. Projektom se ostvarila i i nastavnicka aktivnost pracenja rada: Getiri
profesorice posjetile su privatnu $kolu britanskoga tipa Byron College u grékoj Ateni i upoznale se s njihovim sustavom
pastoralne skrbi za u€enike. Takoder su omoguceni teajevi za 6 nastavnica na Island, u Francusku Polineziju te u Nizozemsku i
Njemacku, s naglaskom na aktivnom europskom gradanstvu, neformalnom poucavanju i tehnikama usredotocene svjesnosti koji
¢e nastavu uciniti privlaénijom ucenicima.

Akreditacija u podrudju odgoja i opéeg obrazovanja

U Skolskoj godini 2023./24. zapoceli smo s koristenjem moguénosti u okviru akreditacije dodijeljene 3koli na razdoblje od 3
Skolske godine. Organizirana je jedna ucenitka mobilnost u Bruxelles u studenome 2023. u suradnji sa $kolom Lykeio Agiou
(Jeorglo iz Cipra, koja je takoder u statusu Skole ambasadorice Europskoga parlamenta kao i na3a 3kola. Cilj ove mobilnosti bio
je educirati uCenike o moguénostima Europske unije, ali i naugiti kako internacionalne, viSejezicne i politicke institucije kao §to
su Europski parlament i Vije¢e Europske unije funkcioniraju na dnevnoj bazi. Ostale grupne uceni¢ke mobilnosti ostvarene su u
sklopu projekta Sustainable EuropART, ostvarenog u suradnji sa $kolama Escole basica i secondaria Sao Roque do Pico iz
Portugala i dugogodisnjeg partnera IES Galan y Gabriel iz $panjolskog Montehermosa. Uprili¢ene su dvije mobilnosti uenika: u
veljati 2024. u bpanjolsku i u svibnju 2024. u Portugal. Projektne aktivnosti bile su vezane uz odrZivi razvoj i ekolosku
osvijestenost, primijenjenu svakodnevnu umjetnost, posebice onu prikazanu na nov&anicama eura, prouavanje kulturne bastine i
razvoj digitalnih vjestina. Ukupno je putovalo 10 udenica i 3 nastavnice u pratnji.

Osim ucenickih, ostvarene su i nastavnicke mobilnosti na pracenje rada: dvije su nastavnice nastavu pratile u 4. srednjoj $koli na
grékom Chiosu, a jedna U Panormitio srednjoj 3koli na grékom Symiju. Ciljevi pracenja rada bili su vezani za brigu za dobrobit
ucenika i nastavnika, postupke inkluzije i izvannastavne aktivnosti. U sklopu akreditacije omoguéen je i odlazak na nastavnicke
tetajeve Cetirima nastavnicama, koje su putovale u Tursku, Irsku i na Island, s ciljem uéenja o poticanju pozitivne atmosfere na
nastavi, brizi za dobrobit i istraZivanju granica IKT-a i umjetne inteligencije. Ciljevi akreditacije za prvu godinu su ostvareni,
osim sudjelovanja na TCA, koje nam za ovu godinu nije bilo odobreno.

Svrha izrade strategije internacionalizacije

Osnovna svrha strategije internacionalizacije upoznavanje je Sto veceg broja djelatnika s medunarodnim aktivnostima kako bi te
aktivnosti postale dio svakodnevnih Skolskih aktivnosti. 1z dosadaSnjeg iskustva vidljivo je da medunarodna suradnja i
sudjelovanje djelatnika u medunarodnim projektima rezultira pozitivnim promjenama i bitnim unaprjedenjem 3kolskog
kurikuluma. Nastavnici koji sudjeluju u medunarodnim projektima stje¢u kompetencije koje koriste u svakodnevnom radu, ali ih
i prenose kolegama, $to pozitivno utjece na radno okruZzenje. Struéno usavrsavanje nastavnika, osim samog usavriavanja struénih
znanja, trebalo bi ukljucivati i usavriavanje jezi¢nih kompetencija na engleskom jeziku te osposobljavanje nastavnika za rad u
multikulturalnom okruZzenju. Za Skolu je vazno stvoriti viziju o buduéim projektima medunarodne suradnje, kako bi bili jasno
postavljeni buduci ciljevi koji ¢e potaknuti sudionike da ustraju u planiranim aktivnostima.



Prva strukturirana strategija internacionalizacije Ekonomske $kole, Pozega usmjerena je na postizanje medunarodne otvorenosti
te osiguranje preduvjeta za odlaznu mobilnost u¢enika, nastavnika i nenastavnog osoblja, kao i za dolazne mobilnosti, a referira
se na dosadadnja iskustva, rezultate samovrednovanja provedenog medu udenicima, roditeljima i nastavnicima koji su prikazali
potrebe skole i odreduje strateSke ciljeve medunarodnog djelovanja $kole za razdoblje od 2022, do 2026. godine.

POTREBE SKOLE NA KOJE PLANIRAMO ODGOVORITI MEDUNARODNOM SURADNJOM:

1. Daljnji napredak u digitalizaciji $kole

2. Osuvremenjivanje metodologije rada redovnih i fakultativnih predmeta te izvannastavnih aktivnosti u svrhu
dodatne motivacije ucenika

3. Otezana komunikacija u€enik - ucenik, udenik - nastavnik te nastavnik - nastavnik nakon pandemijskih
uvjeta rada

4. Nedovoljna upucenost uenika za aktivno sudjelovanje u europskom gradanstvu

5. Te8koce u adekvatnoj potpori za mentalnu, emocionalnu, fizi¢ku i socijalnu dobrobit u¢enika.

STRATESKI CILJEVI INTERNACIONALIZACILJE EKONOMSKE SKOLE POZEGA

1. Povedati koriStenje IKT alata za poucavanje i ucenje za 30% u odnosu na polaznu tocku iz $kolske godine
2021./22,

AKTIVNOSTI:
- Povecati broj nastavni¢kih mobilnosti kojima ¢e odlaziti na strukturirane te¢ajeve i pra¢enje rada u inozemnim $kolama koje
su prepoznate kao primjeri dobre prakse. u svrhu stjecanja novih vjestina, znanja i ideja, primjenjivih u nastavi - prijave na

nove natjecaje

- Povecati broj kvalitetnih partnerskih $kola u kojima uenici mogu sudjelovati na razmjenama, koje su u velikoj mjeri i
kvalitetno odradile digitalnu tranziciju obrazovanja

- Sudjelovanje na aktivnostima transnacionalne suradnje i osposobljavanja

- Progiriti pripremu ucenika za odlazak na mobilnosti (radionicama u $koli, eTwinning suradnjom) i organizirati veci broj IKT
radionica tijekom mobilnosti

- Stvoriti bazu nastavnickih scenarija na eTwinningu i 8kolskoj mreznoj stranici

2. Usvojiti znanja i vjeStine usmjerene na ofuvanje i unapredenje tjelesnog, mentalnog, emocionalnog i socijalnog
zdravlja

AKTIVNOSTI:

- Organizirati nastavnicke mobilnosti na strukturirane tetajeve i pracenje rada u inozemnim $kolama koje su prepoznate kao
primjeri dobre prakse, u svrhu stjecanja novih vjestina, znanja i ideja, primjenjivih u nastavi - prijave na nove natjecaje -
najmanje 20% nastavnika naSeg kolektiva

- Organizirati ucenicke mobilnosti u $kole koje u svojim razvojnim planovima imaju iste ili sliéne potrebe i ciljeve

- Pronaéi partnerske Skole koje odgovaraju zahtjevima $kole odredenima ovim ciljem (aktivnosti osiguravanja mentalne

dobrobiti ucenika i nastavnika, kvalitetan ekoloski kurikulum, preventivni program i sustav borbe s razlicitim oblicima
zlostavljanja, kvalitetan sustav poticanja ucenika na tjelesnu aktivnost i aktivnosti na svieZzem zraku)

14



Organizirati redovite diseminacijske aktivnosti u skoli kojima ée se ostalim nastavnicima te pedagosko-psiholoskoj sluzbi
Skole prenijeti nauceno

Diseminacija projektnih rezultata kroz medije 3iroj javnosti te kroz iskustva sudionika kolegama izvan $kole

Organizirati gostovanja na razrednim satima te dogadaje unutar i izvan $kole kojima ¢e uéenici ukljuéeni u mobilnosti
promovirati nau¢eno drugim uéenicima

3. Unaprijediti kurikulum izvannastavnih aktivnosti promicanjem i jaéanjem inkluzivnog obrazovanja kroz razvoj
vjeStina za prevladavanje predrasuda i diskriminacije

AKTIVNOSTI:

Pronaci partnerske Skole koje odgovaraju zahtjevima $kole odredenima ovim ciljem (moderan kurikulum izvannastavnih
aktivnosti, iskustva u radu s ekonomskim migrantima i onima iz ratom pogodenih podru¢ja, uspjeSnost u vodenju
volonterskog kluba, kvalitetan kurikulum poudavanja o europskom gradanstvu)

Organizirati u¢eni¢ke mobilnosti u svrhu razmjene iskustava i stjecanja novih znanja i vjestina za prevladavanje predrasuda i
diskriminacije te razvoja svijesti o pravima i odgovornostima unutar sustava europskog gradanstva)

Organizirati nastavnicke mobilnosti na strukturirane teajeve i pracenje rada u inozemnim $kolama koje su prepoznate kao
primjeri dobre prakse, u svrhu stjecanja novih vjestina, znanja i ideja, primjenjivih u nastavi - prijave na nove natjecaje

Unaprijediti Skolski kurikulum izvannastavnih aktivnosti novim metodologijama

Diseminacija projektnih rezultata kroz medije Siroj javnosti te kroz iskustva sudionika kolegama unutar i izvan $kole

Ocekivani ishodi do 2026. godine

1. Osnivanje tima odgovornog za koordinaciju i upravijanje medunarodnim aktivnostima te upravljanje i provedbu specifi¢nih
projekata (Erasmus+ KA, Erasmus+ KA2, eTwinning)

(5]

N

. Ukljucivanje svih obrazovnih profila $kole u mobilnost
- Ukljucivanje u¢enika koji se nalaze u nepovoljnom poloZaju - najmanje 3 uenika po $kolskoj godini
. Odrzavanje broja odlaznih mobilnosti u¢enika i poveéavanje odlaznih mobilnosti nastavnika za 20%.

. Ugo3¢ivanje ucenickih i nastavnickih mobilnosti

6. ProSirenje mreZe partnera u Erasmus+ projektima za najmanje 3 nova partnera

7

8

9

. Uspjesno provodenje KA2 projekta DIGI CUL
. Uspjesno dovrsavanje KA1 projekta EU Reporters

. Uspjesno provodenje projekta u okviru akreditacije u podru¢ju odgoja i obrazovanja - Europart

10. Uspjedno provedene mobilnosti kako slijedi u tablicama
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Skolska godina 2024./25.

OSOBE
- A’KHVNOSTI 2 ORUQEDE MIERLJIVI POKAZATELII
SPECIFICNI CILIEVI OSTVARIVANJE ZA STV ARV AT CIEIE A
SPECIFICNIH CILIEVA PROVEDBU e
' AKTIVNOSTI
Poveéati koriStenje IKT alata | Organizirati nastavnicke
za poulavanje i utenje mobilnosti na strukturirane Skolski Pronaci najmanje tri kvalitetna tetaja i

tecajeve i pracenje rada

Odrzavati kvalitetnu pripremu

projektni tim

najmanje jednu novu Skolu za kvalitetno
organizirano pracenje rada

ucenika za odlazak na Nastavnicko
mobilnosti i organizirati veci vijede Ostvariti najmanje 2 nastavnicke
broj IKT radionica tijekom mobilnosti
mobilnosti
Organizirati ucenicke Ostvariti najmanje 8 ucenickih
mobilnosti mobilnosti
Ugoséivanje ucenickih i
nastavnickih mobilnosti Odrzavati pripremu za mobilnosti
ucenika kroz eTwinning u vidu
Siriti bazu nastavnickih kombinirane mobilnosti, ukljucujudi i
scenarija druge zainteresirane ucenike
Sirenje rezultata te objava nastavnickih
scenarija na ESEP platformi i skolskoj
mreznoj stranici, na konferencijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini te u
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima
Usvojiti znanja i vjeStine Organizirati nastavnicke Ostvariti 5 nastavni¢kih mobilnosti na
usmjerene na ofuvanje i mobilnosti na strukturirane Skolski strukturirane tecajeve i pracenje rada

unapredenje tjelesnog,
mentalnog, emocionalnog i
socijalnog zdravlja

tecajeve

Organizirati 8 ucenickih
mobilnosti

Ugosc¢ivanje ucenickih i
nastavni¢kih mobilnosti

Pronaci partnerske $kole koje
odgovaraju zahtjevima Skole
odredenima ovim ciljem

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije Siroj
javnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama izvan
Skole

projektni tim

Nastavnicko
vijece

Ostvariti najmanje 6 ucenickih
mobilnosti

Pronac¢i najmanje jednu novu kvalitetnu
partnersku Skolu za buducu suradnju u
okviru Erasmusa

Pronaéi najmanje dva kvalitetna tecaja i
dvije skole spremne kvalitetno
pripremiti pracenje nastavnika

Suradnja s lokalnim i nacionalnim
medijima
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Organizirati gostovanja na
razrednim satima te dogadaje
unutar i izvan $kole kojima ée
ucenici ukljuceni u mobilnosti
promovirati nau¢eno drugim
ucenicima

Gostovanja u€enika na razrednim satima
Organizacija dogadaja otvorenog za
Jjavnost povodom Dana Erasmusa i Dana
Europe u svrhu Sirenja rezultata
Upoznavanje buducih utenika s
internacionalizacijom 3kole

Sirenje rezultata te objava nastavnickih
scenarija na ESEP platformi i Skolskoj
mreZnoj stranici, na konferencijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini teu
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima

Unaprjedenje rada pedago$ko-
psiholoske sluZbe Skole i kurikuluma
niza redovnih i izvannastavnih predmeta

Unaprijediti kurikulum
izvannastavnih aktivnosti
promicanjem i jatanjem
inkluzivnog obrazovanja
kroz razvoj vjeStina za
prevladavanje predrasuda i
diskriminacije

Pronaci partnerske 8kole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
teCajeve

Ugoséivanje ucenickih i
nastavnickih mobilnosti

Unaprijediti $kolski kurikulum
redovnih predmeta i
izvannastavnih aktivnosti
novim metodologijama

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije 3iroj
Jjavnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama unutar i
izvan Skole

Skolski
projektni tim

Nastavnicko
vijece

Ostvariti najmanje 1 nastavnicku
mobilnost na strukturirane tetajeve i
pracenje rada

Ostvariti najmanje 2 uenicke
mobilnosti

Ostvariti najmanje 1 odlazak na TCA

Prona¢i najmanje jednu novu kvalitetnu
partnersku Skolu za buducu suradnju u
okviru Erasmusa

Prona¢i najmanje jedan kvalitetan tecaj

Kurikulum veéeg broja izvannastavnih
sadrzaja obogacen novim sadrzajima

Nastava redovnih predmeta obogaéena
novim metodama rada

Unaprijeden plan razrednih sati
najmanje 10 razrednih odjeljenja

Suradnja s lokalnim i nacionalnim i
medunarodnim medijima

Predavanja sudionika na Zupanijskim
strudnim vijecima

Organizacija dogadaja otvorenog za
Javnost povodom Dana Erasinusa i Dana
Europe u svrhu Sirenja rezultata
Upoznavanje buducih u¢enika s
internacionalizacijom skole




Skolska godina 2025./26.

SPECIFICNI CILIEVI

AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIE
SPECIFICNIH CILIEVA

OSOBE
ODGOVORNE ZA
PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MIJERLIIVI POKAZATELIJT
OSTVARIVANIA CILIEVA

Povecati koriStenje IKT alata
za poucavanje i uenje

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve i pracenje rada

Siriti bazu nastavnickih
scenarija i rezultate rada

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti najmanje 6 nastavnickih
mobilnosti

Sirenje rezultata te objava
nastavnickih scenarija na ESEP
platformi i Skolskoj mreZnoj stranici,
na konferencijama na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te u lokalnim,
nacionalnim i medunarodnim
medijima

Organizacija radionica za nastavnike
nase i drugih $kola za Sirenje
projekinih rezultata

Usvojiti znanja i vjestine
usmjerene na ofuvanje i
unapredenje tjelesnog,
mentalnog, emocionalnog i
socijalnog zdravlja

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve i pracenje rada

Organizirati ucenicke
mobilnosti

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije Siroj
Jjavnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama izvan
skole

Organizirati gostovanja na
razrednim satima te dogadaje
unutar i izvan $kole kojima ¢e
ucenici ukljuéeni u mobilnosti
promovirati nauéeno drugim
uenicima

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti 5 nastavnic¢kih mobilnosti na
strukturirane te¢ajeve i pracenje rada

Ostvariti najmanje 10 ucenickih
mobilnosti

Suradnja s lokalnim i nacionalnim
medijima

Gostovanja ucenika na razrednim
satima

Organizacija dogadaja otvorenog za
javnost povodom Dana Erasmusa i
Dana Europe u svrhu Sirenja rezultata

Upoznavanje buducih ucenika s
internacionalizacijom Skole

Sirenje rezultata te objava
nastavnickih scenarija na ESEP
platformi i 3kolskoj mreZnoj stranici,
na konferencijama na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te u lokalnim.
nacionalnim i medunarodnim
medijima

Unaprjedenje rada pedagosko-
psiholoske sluzbe Skole i kurikuluma
niza redovnih i izvannastavnih
predmeta
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Unaprijediti kurikulum
izvannastavnih aktivnosti
promicanjem i jacanjem
inkluzivnog obrazovanja
kroz razvoj vjestina za
previadavanje predrasuda i
diskriminacije

Pronadi partnerske 8kole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve

Ugoscivanje ucenickih i
nastavnickih mobilnosti

Unaprijediti $kolski kurikulum
redovnih predmeta i
izvannastavnih aktivnosti
novim metodologijama

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije Siroj
Jjavnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama unutar i
izvan &kole

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti naimanje 3 nastavnitke
mobilnosti na struklurirane tedajeve i
pracenje rada

Ostvariti najmanje 16 uéenickih
mobilnosti

Kurikulum veceg broja izvannastavnih
sadrzaja obogac¢en novim sadrZajima

Nastava redovnih predmeta obogacena
novim metodama rada

Unaprijeden plan razrednih sati svih
razrednih odjeljenja

Suradnja s lokalnim i nacionalnim i
medunarodnim medijima

Predavanja sudionika na Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima

Organizacija dogadaja otvorenog za
javnost povodom Dana Erasmusa i
Dana Europe u svrhu Sirenja rezultata

Upoznavanje buduéih ucenika s
internacionalizacijom Skole

Financijski pokazatelji

Budu¢i da Skola nema vlastite izvore financiranja, koje bi mogla koristiti za provedbu medunarodnih projekata, planiranje i
provedba nasih projekata ovisi o dobivenim sredstvima za koje apliciramo.

Provedba

Osoba odgovorna za provedbu Strategije internacionalizacije je ravnateljica koja je na &elu tima za internacionalizaciju, a
koordinatorica strategije dugogodi3nja je Erasmus+ koordinatorica Lidia Gerstman, prof.
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Evaluacija

Evaluaciju provedbe Strategije internacionalizacije vrsit ¢e tim za evaluaciju sastavljen od 3 ¢lana koje ¢e imenovati ravnateljica
i koji e raditi procjenu ostvarivanja zadanog na kraju svake godine. Tim za evaluaciju dobivene ¢e rezultate prezentirati
Nastavnickom vijeéu, Vijecu uenika, Vijeéu roditelja i Skolskom odboru. Strategija internacionalizacije evaluirat ée se svake
godine uoti kreiranja Skolskog kurikuluma te ée se na temelju analize ostvarivanja strateskih ciljeva i planiranih aktivnosti na
podru¢ju medunarodne suradnje i mobilnosti unaprjedivati.

Ljudski resursi

Skolski projektni tim pratit ée kvalitetu rada u provedbu medunarodnih aktivnosti planiranih strategijom internacionalizacije,
organizirati dolazne i odlazne aktivnosti mobilnosti, a ukljudeni ¢e biti i ostali djelatnici Ekonomske 3kole, PoZega.
Zainteresirani nastavnici pokrivaju podrudje redovnih nastavnih predmeta Engleskog, Njemackog i Hrvatskog jezika, Geografije,
Matematike, Psihologije, Politike i gospodarstva, no i nekoliko strukovnih predmeta koji mogu svoju nastavnu praksu
unaprijediti usvajanjem metodama rada predvidenih projektnim aktivnostima.

Financijsku i pravnu podriku projektnim aktivnostima pruzat ¢e Skolska tajnica, raGunovotkinja i administratorica te pedagosko-
psiholoska sluzba i knjiznicari, u vidu integracije novostecenih znanja i vjedtina u kurikulum i podrike uéenicima.

Tim za strategiju internacionalizacije:

Marinka Parac, ravnateljica, prof. savjetnik

Lidia Gerstman, prof. Hrvatskog jezika, prof. savjetnik

Jelena Kovacevid, prof. Engleskog jezika i Informatologije, prof. savjetnik

mr. Martina Budimir, prof. Njemackog jezika i Filozofije, prof. izvrsni savjetnik
Magdalena Vojak, prof. ekonomske grupe predmeta, prof. mentor

Lorena Durcevic, prof. Engleskog i Hrvatskog jezika

SytniE N
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3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
Zakon o strukovnom obrazovanju
Zakon o proracunu

Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu

Zakon o fiskalnoj odgovornosti
Upute za izradu proracuna grada i Zupanije za razdoblje 2025. — 2027.

Godi3nji plan i program rada Skole za $k. god. 2024./2025.
Kurikulum skole za sk. god. 2024/2025.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima

dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose stratedke, veé¢ godisnje planove i programe (GPP i Skolski kurikulum)
prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta. Vertikala
uskladivanja ciljeva i programa MZOS-a i jedinica lokalne samouprave sa $kolskom ustanovom
provedena je u dodirnim tockama. Nastavni planovi se donose za nastavnu godinu, a ne za fiskalnu
Sto je uzrok mogucim odstupanjima u izvrSenju financijskog plana, odnosno pomaku odredenih
aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste.

povecati broj - u¢enika se poti¢e na
uc¢enika koji su izraZzavanje kreativnosti, Skolski
ukljuceni u Skolske | talenata i sposobnosti : Z 210 220 230
projekte, broj 150 kurikulum
programe i
aktivnosti
odrzati sadadnji broj | - pripremiti u¢enike za trZisne
projekata na integracije u skladu sa
medunarodnoj Europskim zahtjevima i
razini i projekta iz standardima
EU fondova -razvoj europske svijesti tkola
- razvijanje suradnje sa bl 4 Go di§r;'i 4 4 4
skolama iz EU ’ Rogs
- razvijanje organizacijskih 1zyjesta)l
sposobnosti u¢enika
- usavriavanje vjestina u
predmetima struke i
stranog jezika
povecati broj - razvijanje kreativnosti,
ucenika uklju¢enih talenata i sposobnosti
u izvannastavne - razvijanje prezentacijskih
aktivnosti vjestina skola, =
- potaknuti u¢enike na broj 200 Godisnji 230 210 260
druzenje, suradnju i izvjestaji
prijateljstvo kako bi se
ucenici osjecali bolje.
korisnije i uspjednije
povecati broj
sudionika na - pot.icanj.e sposobnost_i_. skola
drz?vnm.l_ kva_luete i lalenatg, ovim brdj 30 Godisnji 50 60 70
natjecanjima, aktivnostima testira se SR
smotrama i kvaliteta rada nastavnika s Lzyjesta)!
susretima nadarenim u¢enicima
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o e Cijga | Cima | Cilna
I B T | e | m
- poticanje u¢enika na svi svi svi
S uklju¢ivanje u dodatne polaznici | polaznici polaznici
povECaU protin st priprema za drzavnu Rezultati koji koji koji
S Suke s, il maturu koje realiziraju broj NCVVO istupaj istupaj ristupaj
drzavne mature s Jer J DGR | - DEEIDAN. | DESIDYL
nasi profesori sa svrhom drzavnoj drzavnoj drzavnoj
povecanja uspjesnosti maturi maturi maturi
broj nastavnika i
struénih suradnika 2 :
koji su napredovali | ~ phdeawiosobnon: | broj 17 MZOS S 18 20 22
S . | profesionalnom razvoju ASOO
u zvanje mentorai | : :
savjemnika i napredovanju
- podizanje stru¢nih
znanja od profesora
usavriavanje u domeni inkluzivne
nastavnika zarad s | nastave &
uéenicima s - aktiviranje . kolski
posebnim odgojno | volonterskog kluba u by & kurikulum il i M
obrazovnim $kola
potrebama - usvojiti vrijednosti
tolerancije, humanosti,
solidarnosti, pravednosti

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izrauni i ocjene
potrebnih sredstava za provodenje programa

Sukladno ¢lanku 26. Zakona o prora¢unu (Narodne novine, broj 144/21) i Uputi za izradu prijedloga
financijskog plana za razdoblje 2025. — 2027. godine, Ekonomska $kola, PoZega izradila je prijedlog
financijskog plana za 2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu.

Prijedlog financijskog plana s projekcijama, dostavljen je, i usvojen od strane upravljackog tijela,
Skolskog odbora, dana 6. studenog 2024.g.

U skladu s ¢lankom 31. Zakona o proraéunu, obrazloZenje je sastavni dio proratuna a sastoji se od
obrazloZenja opéeg dijela proracuna i obrazloZenja posebnog dijela proraduna. Obveza za izradu
obrazloZenja uz opéi i posebni dio, propisana je Clankom 36. Zakona.

1. OPCI DIO financijskog plana sadrZi:
- sazetak A. Racuna prihoda i rashoda
- sazetak B. Racun financiranja
A. Racun prihoda i rashoda
- prihodi i rashodi prema izvorima financiranja
- prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
- rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
B. Racun financiranja
- primici i izdaci prema izvorima financiranja
- primici i izdaci prema ekonomskoj Klasifikaciji

C. Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina
2. POSEBNI DIO financijskog plana sadrzi:
- rashodi i izdaci prema programskoj klasifikaciji te razini odjeljka ekonomske klasifikacije

i izvorima financiranja

3. OBRAZLOZENJE financijskog plana opceg i posebnog dijela financijskog plana



OPCENITO — PRIHODI I PRIMICI, RASHODI I IZDACI

Skola je izradila procjenu prihoda i primitaka za razdoblje 2025. — 2027. god. po izvorima
financiranja. Ti izvori financiranja predstavljaju skupine prihoda i primitaka iz kojih se podmiruju
rashodi i izdaci odredene vrste i utvrdene namjene.

Financijski plan za 2025. godinu, kao i projekcije za 2026./2027. planirani su na temelju:
- uputa o nainu pripreme proracuna i prijedloga financijskih planova

- metodologije izrade prijedloga financijskog plana

- limita rashoda financijskog plana po korisnicima

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

U ovom dijelu daje se opca slika financijskog plana kroz obrazlozenje ukupno planiranih prihoda,
primitaka , rashoda, izdataka, prijenosa sredstava iz prethodne i u slijedec¢u godinu, te
stanje ukupnih i dospjelih obveza.

I. OPCI DIO

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA 1 RASHODA

Projckcija plana  za Projekeija plana za

Plan 2024, Plan za 2025,

2026, 2027.
PRIHODI UKUPNO 1.714.818,24 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984.000.00
6 PRIHODI POSLOVANJA 1.714.81824 2.134,000,00 1.984.000,00 1.984.000.00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCUSKE

IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00
RASHODI UKUPNO 1.743.400.00 2.134,000,00 1.984.000,00 1.984.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.739.100.00 2.131,300,00 1.981.300.00 1.981.300.00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE
IMOVINE 4.300.00 2.700.00 2.700.00 2.700,00

RAZLIKA - VISAK / MANJAK (A)

-28.581,76 0,00 0,00 0,00

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

Projekcija plana  za Projekcija plana za

Plan 2024, Plan za 2025. 2026 2027,

8 PRIMICI OD FINANCLISKE IMOVINE |

ZADUZIVANJA 0,00 0.00 0,00 0.00
S 1ZDACI ZA FINANCLISKU IMOVINU |

OTPLATE ZAJMOVA 0.00 0,00 0,00 0,00
NETO FINANCIRANJE (B) 0.00 0,00 0,00 0.00
VISAK / MANJAK (A)+ NETO

FINANCIRANJE (B) -28.581,76 0,00 0,00 0,00

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK

Projekeija plana  za Projekcija plana za

Plan 2024, Plan za 2025, 2026. 2027,
PRIJENOS VISKA / MANJKA IZ.
EREFHODRE() GORINA () 2858176 0,00 0.00. 000
PRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDECE
RAZDOBLIJE © 0,00 0,00 0,00 0,00
VISAK / MANJAK (A) + NETO
FINANCIRANJE (B) + PRIJENOS VISKA /
MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINA (A)
- PRIJENOS VISKA / MANJKA U
SLIEDECE RAZDOBLJE (C) 0,00 0.00 0,00 0,00

23



Za 2025.godinu ukupno planirani prihodi i primici iznose 2.134.000,00 eura $to je u odnosu na
prethodnu godinu uvecanje za 24.44%.
Projekcije prihoda i primitaka za 2026. i 2027. godinu planirane su u iznosu 1.984.000,00 eura.

RACUN FINANCIRANJA
Za 2025. kao i za 2026. i 2027. godinu ne planiraju se primici niti izdaci za financijsku imovinu i
zajmove.

PRENESENI VISAK/MANJAK IZ PROSLIH GODINA

Preneseni viSak prihoda poslovanja iz prethodne 2023. godine u iznosu 28.581.76 eura najveéim
dijelom je utro3en na realizaciju putovanja u sklopu EU projekata mobilnosti Erasmus+.
Procijenjeni visak/manjak prihoda poslovanja za 2025. nije planiran.

Ukupno planirani rashodi i izdaci za 2025. godinu iznose 2.134.000,00 eura $to je u odnosu na
prethodnu 2024. godinu uveéanje za 22.40%.
Projekcije rashoda i izdataka za 2026. i 2027. godinu planirane su u iznosu 1.984.000.00 eura.

PRIHODI I RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANIJA:
Izvori sredstava za financiranje rada Ekonomske $kole su:

= 111 —Opéi prihodi i primici - PSZ — natjecanja i sufinanciranje dijela projekta ,.Obrazujmo

se zajedno" pomoc¢nika u nastavi
= 32 - Vlastiti prihodi — PK ~prihodi od najma prostora, u¢. servisa i prijepisa sviedodzbi
® 42 —Prihodi za posebne namjene — PK - osiguranja u¢enika i refundacije

* 432 - Decentralizacija — PK — prihodi za financiranje materijalnih i ostalih rashoda, te
investicijsko odrzavanje i opremanje

* 53— Pomoci~ PK - place i naknade zaposlenika, opremanje knjiznice lektirnim
programom, naknade za prilagodeni prijevoz ucenicima s invaliditetom, te rashodi
besplatne udZbenike ucenicima slabijeg imovinskog stanja i knjige ué¢enicima iz
Ukrajine

= 54— Pomoci EU — PK —realizacija EU projekata mobilnosti ERASMUS+

* 56— Pomoéi EU PSZ - PK — realizacija projekta ,Obrazujmo se zajedno* pomoc¢nika u
nastavi te realizacija projekta ,.Shema voéa i povréa“

®= 62~ Donacije — PK — donacije od trgovackih drustava



PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Izvor Naziv izvora Plan 2025. Indeks
111 - Opéi prihodi i primici 24.462.,00 1,15
32 - Vlastiti prihodi - PK 8.500,00 0,40
42 - Prihodi za posebne namjene - PK 3.600,00 0,17
432 - Decentralizacija - SS 74.500,00 3,49
53 53 - Pomoci - PK 1.933.300.00 90,60
54 54 - Pomo¢i EU - PK 48.000.00 2,25
56 56 - Pomogi EU PSZ - PK 40.850.00 1,91
62 62 - Donacije - PK 788.00 0,04
Ukupno: 2.134.000,00 100,00
111- Opéi
56 - Pomoci EU prihodi i primici 32 - Vlastiti
PSZ - PK prihodi - PK
62 - Donacije -

PK

54 - Pomodci EU - _

PK

53 - Pomodi - PK |

25



RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Izvor Naziv izvora Plan 2025. Indeks

' 111 - Opéi prihodi i primici 24.462,00 115
32 - Vlastiti prihodi - PK 8.500,00 0,40
42 - Prihodi za posebne namjene - PK 3.600.,00 0,17
432 - Decentralizacija - SS 74.500,00 3,49

53 53 - Pomocéi - PK 1.933.300.00 90,60

54 54 - Pomo¢i EU - PK 48.000.00 2,25

56 56 - Pomoéi EU PSZ - PK 40.850,00 1,91

62 62 - Donacije - PK 788.00 0,04
Ukupno: 2.134.000,00 100,00

111 - Op¢i prihodi i
56 - Pomo¢éi EUPSZ primici 32 - Viastiti prihodi
-PK

62 - Donacije - PK

54 - Pomoci EU - PK

53 - Pomoéi - PK |
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Ukupno planirani prihodi i primici za 2025.g. iznose 2.134.000,00 eura.

Najveci dio ukupno planiranih prihoda i primitaka (90,60%). odnosi se na izvor 53 — Pomo¢i — PK.
odn. na prihode iz DrZavnog prora¢una (MZO) kojima se financiraju pla¢e i naknade zaposlenika,
opremanje knjiZnice, te financiranje prilagodenog prijevoza ucenika s potesko¢ama u razvoju.

1z izvora 43 — Decentralizacija — SS, prihod iz nadleZnog proratuna (Zupanija), financiraju se svi
materijalni rashodi ( prema odredenom limitu), rashodi za nabavu nefinancijske imovine i sva
investicijska odrzavanja. Udio prihoda iz ovog izvora u odnosu na plan iznosi 3,49%.

Izvor 54 — Pomoc¢i EU —~ PK odnosi se na realizaciju EU projekata mobilnosti Erasmus+ .
Udio prihoda iz ovog izvora iznosi 2,25% plana.

Izvor 56 — Pomoéi EU PSZ-PK odnosi se na realizaciju projekta ,.Obrazujmo se zajedno® pomoénika
u nastavi te na realizaciju projekta ,,Shema voca i povréa”. Udio prihoda iz ovog izvora iznosi 1,91%
plana.

[zvor 11 — Opéi prihodi i primici-PSZ odnosi se na prihode iz nadleZnog proratuna za financiranje
ucenickih natjecanja te sufinanciranje dijela placa (70%) i naknada pomo¢nika u nastavi.
Udio prihoda iz ovog izvora iznosi 1,15% plana.

Prihodi na ostalim izvorima su manji od 1%, a ¢ine ih vlastiti prihodi ostvareni iznajmljivanjem
prostora za kantinu caffe aparat, prihodi od usluge prijepisa svjedodZbi, prihodi od posredovanja u
ucenickom servisu i prihodi od nagrada. Ostali prihodi s vrlo niskim indeksom su prihodi iz donacija
te prihodi za posebne namjene (osiguranje ucenika i refundacije za sportska natjecanja).

Ukupno planirani rashodi i izdaci za 2025.g. iznose 2.134.000,00 eura.
Kao 1 kod prihoda, najve¢i dio ukupno planiranih rashoda i izdataka (90,60%) odnosi se na
Izvor 53 — Pomoc¢i — PK, odnosno na sredstva Drzavnog prora¢una (MZO).
Slijede rashodi na izvoru 43 -DEC s indeksom 3.49%, izvor 54-Pon}oéi EU sa 2.25%, izvor 56 —
pomo¢i EU PSZ-PK s 1,91%, izvor 11 — Opéi prihodi i primici-PSZ sa 1,15%, te ostali rashodi u
indeksu ispod 1%.
RASHODI PREMA FUNKCIISKOJ KLASIFIKACIII:
1. OPCI DIO

A) RACUN PRIHODA 1 RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLJI

eur
o N : Projekcija plana Projekeija plana
Brojana oznaka i naziv Plan 2024, Plan za 2025. 72 2026, 74 2027,
UKUPNO RASHODI 1.743.400,00 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984,0000,00
Brojéana oruaka i naziv Plan 2024. Plan za 2025. Erajekel € planasZa | CRiojekciia plans - za
2026. 2027.
09 Obrazovanje 1.743.400,00 2.134.000,00 1.984.000,00 1.984.000.,00
092 Srednjoskolsko obrazovanje 1.743.400,00 2.069.478,00 1.919.478.00 1.919.478.00
Q37 Toativine 1 v 0,00 64.522,00 64.522,00 64.522.00
obrazevanja

Brojcana oznaka funkcijske klasifikacije veZe se uz rashode iskazane prema ratunima ekonomske
klasifikacije svake aktivnosti i projekta.
Klasifikacija nase Skole je 092 — vide srednjoskolsko obrazovanje.

Plan za 2025. godinu iznosi 2.134.000,00 eura, a projekcije za 2026. i 2027. godinu planirane su u iznosu

1.984.000,00 eura.




PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACILJI

1. orCI DIO

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Razred /
skupina Naziv prihoda Plan 2025. Indeks
6 Prihodi poslovanja
63 - Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar
63 opceg proracuna 2.022.150,00 94,76
64 64 - Prihodi od imovine 200,00 0,01
65 - Prihodi od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknadama 2.000,00 0,09
66 - Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih
usluga i prihoda od donacija 8.688.00 0,41
67 - Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a
67 temeljem ugovornih obveza 98.962.,00 4,64
68 68 - Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.000,00 0,09
Ukupno: 2.134.000,00 100,00

% 67 - Prihodi iz
66 P”h?d' nadleinog
od prodaje... & g
proracuna-iod
HZZO-a temeaijem
ugovornih obveza
64 - Prihodi od -

A unravnihimovine

68 - Kazne, upravne
mjere i ostali

prihodi

63 - Pomodi iz

__ inozemstva i od

subjekata unutar
opceg proratuna
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RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOQOJ KLASIFIKACIJ1

Razred /
skupina Naziv rashoda Plan 2025. Indeks
3 Rashodi poslovanja 2.131.300.00 99,87
31 31 - Rashodi za zaposlene 1.976.255,00 92,61
32 - Materijalni rashodi 148.680.00 6,97
34 - Financijski rashodi 260,00 0,01
37 - Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade 4.800,00 0,22
38 38 - Ostali rashodi 1.305,00 0,06
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.700,00 0,13
42 - Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 2.700,00 0,13
Ukupno: 2.134.000,00 100,00

37 - Naknade

gradanima | 42 - Rashodi za
kuéanstvima na nabavu
temetju osiguranja i proizvedene
druge naknade dugotrajne imovine

38 - Ostali rashodi

31 - Rashodl za
zaposiene

Najveci udio prihoda $kole odnosi se na skupinu 63 — Pomo¢i (94.76%). To su tekuée pomodéi iz
drzavnog proratuna (MZO) za place i ostala materijalna prava zaposlenika, kapitalne pomo¢i

iz drzavnog proratuna za opremanje knjiZnice lektirnim programom i tekuée pomoéi temeljem
prijenosa EU sredstava za realizaciju projekata Erasmus+.

Indeks od 4,64% odnosi se na prihode skupine 67 — Prihodi iz nadleznog proracuna (Zupanija)
za financiranje rashoda poslovanja te prihoda za nabavu nefinancijske imovine.

Ostale skupine prihoda su indeksa manjeg od 1% a odnose se na prihode ostvarene najmom
prostora za kantinu i caffe aparat, provizijom od uéeni¢kog servisa, te ostale prihode.

Navedeni prihodi planiraju se utrositi na pobolj$anje i unapredenje rada $kole i nastavnih programa.
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Najveci udio rashoda odnosi se na skupinu 31 — Rashodi za zaposlene (92,61%),

skupinu 32 — Materijalni rashodi (6,97%). te ostale rashode indeksa manjeg od 1%.

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine za 2025. godinu planirani su u
ukupnom iznosu 2.134.000,00 eura te se rasporeduju po programima, aktivnostima i izvorima

financiranja.

RASHODI POSLOVANJA PREMA PROGRAMSKOJ KLASIFIKACUI

PROGRAM Naziv Plan 2025. Indeks
1021 Zakonski standard u srednjem $kolstvu 74.500,00 3,49
Javne potrebe u srednjem Skolstvu iznad standarda-pk 71.778,00 3,36
Redovna djelatnost srednjih Skola 1.923.200,00 90,12
1039 ZajedniCki program upravnog odjela i pk 64.522,00 3,02
Ukupno: 2.134.000,00 100,00

Zakonski standard u

Zajednicki program
upravnog odjela i pk

srednjem Skolstvu
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Sastoji se od aktivnosti i projekata kojima je cilj osigurati sredstva za materijalne i financijske
rashode poslovanja, kao i za rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Plan za 2025. godinu iznosi 74.500,00 eura, 5to je za 87.37% manje od plana za prethodnu godinu.
Razlog smanjenja je $to u plan za 2025.g. nisu uvrsteni rashodi za investicijsko odrZavanje i rashodi
za nabavu nefinancijske imovine. koji ¢e biti odobreni naknadno, I. izmjenom plana, od strane
nadleZnog proracuna.

Projekcije za 2026. i 2027. godinu planirane su na istoj razini kao plan za 2025. godinu.

Program se sastoji od:
Aktivnost —~ A 102102 -ODGOJNOOBRAZOVNI I ADMINISTRATIVNI RASHODI — PK
- izvor financiranja 43-prihodi za decantralizirane funkcije
Planiran je u iznosu 74.500,00 eura a pokriva trodkove zaposlenih, materijalne i financijske rashode.
U odnosu na pro$lu godinu. plan je veéi za 0,6%.

Aktivnost — A 102105 ~INVESTICIISKO ODRZAVANJE — SS
- Izvor financiranja 43-prihodi za decentralizirane funkcije
Za razdoblje 2025. —2027. godine nema plana.

Kapitalni projekt — K 102104 ~OPREMANJE I IZGRADNJA — SS
- Izvor financiranja 43-prihodi za decentralizirane funkcije
Za razdoblje 2025. - 2027. godine nema plana.

Program 1022 — JAVNE POTREBE U SREDNJEM SKOLSTVU IZNAD STANDARDA — PK
Sastoji se od aktivnosti rasporedenih prema izvorima financiranja, i nekoliko tekuéih projekata.
Plan za 2025. godinu iznosi 71.778,00 eura a projekeije za 2026. i 2027. godinu planiraju se na istoj
razini kao plan za 2025. godinu.

Aktivnost— A 102201 ~AKTIVNOSTI U SREDNJEM SKOLSTVU IZNAD STANDARDA — PK
Plan za 2025. godinu, prema izvorima financiranja iznosi:

o 1l-opéi prihodi i primici 790,00 eura
o 32-vlastiti prihodi 8.500,00 eura
o 42-prihodi za posebne namjene 3.600.00 eura
o 33-pomoci 10.100,00 eura
o 62-donacije 788.00 eura

UKUPNO: 23.778,00 eura

Projekcije za 2026. i 2027. godinu planirane su na istoj razini kao plan za 2025. godinu.
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Tekudi projekt — T 102216 —OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VII

Tekudi projekt — T 102217 ~OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VIII

- Izvor financiranja 56 — pomoéi EU PSZ — PK

- [zvor financiranja 11 - opéi prihodi i primici - PSZ

Tijekom 2024.g. projekt ,.Obrazujmo se zajedno VII* je realiziran u potpunosti tako da za 2025.
godinu nema plana.

Projekt ,,Obrazujmo se zajedno VIII*, temeljem naputka nadleZnog proratuna, prelazi na novi
projekt i novi program, te se za 2025. godinu na ovim pozicijama ne planira.

Tekudci projekt — T 102207 ~PROJEKTI ERASMUS

- Izvor financiranja 54 — pomoci EU - PK

Erasmus+ je najveci program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport u
Europi, i Sire. Cilj projekta je promicati mobilnost u svrhu u¢enja za pojedince i skupine, ja¢anje
znanja, jezika i vjestina, te jacanje zaposljivosti europskih gradana. Nastojanje povezivanja i
unaprjedivanja obrazovanja, osposobljavanja te rada u podru¢ju mladih i sporta, kao i
osposobljavanja mladih s poslovnim sektorom.

Projekti se planiraju i realiziraju kroz jednogodidnje do trogodi3nje razdoblje, ovisno o skloplienom
ugovoru s Agencijom za mobilnosti i vrsti projekta. Plan za 2025. godinu iznosi 48.000,00 eura, kao i
projekcije za 2026. 1 2027. godinu.

Tekuéi projekt — T 102210 ~USPOSTAVA REGION. CENTRA KOMPETENTNOSTI PANONIKA
Lzvor financiranja 54 — pomoéi EU - PK
Tijekom 2024.g. ovaj projekt je realiziran u potpunosti tako da za 2025. godinu nema plana.

Program 1038 - REDOVNA DJELATNOST SREDNJIH SKOLA

Aktivnost — A 103801 —REDOVNA DJELATNOST SS

Izvor financiranja 53 — pomoéi - PK

Sastoji se od aktivnosti rasporedene prema izvoru financiranja 53-pomoéi-PK.

Plan za 2025. godinu iznosi 1.923.200,00 eura a projekcije za 2026. i 2027. godinu planirane su na
nedto nizoj razini i iznose 1.773.200.00 eura.

Program se odnosi na rashode za financiranje pla¢a i naknada svih zaposlenika skole.

Program 1039 — ZAJEDNICKI PROGRAM UPRAVNOG ODJELA I PK
Tekuéi projekt — T 103901 — OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VIII
Plan za 2025. godinu, prema izvorima financiranja iznosi:

o [ll-opéi prihodi i pf'imici 23.672.00 eura
o S6-pomoéi EU PSZ - PK 37.850.00 eura
UKUPNO: 61.522,00 eura

Plan za 2025. godinu iznosi 61.522.00 eura, kao i projekcije za 2026. i 2027.g. Projekt traje tri godine.
Cilj ovog projekta je izjednaCavanje mogucnosti ucenika u svrhu osiguravanja njemu primjerenog
odgoja i obrazovanja s tendencijom osamostaljivanja uCenika u $kolskoj sredini.

Tekuéi projekt — T 103902 ~SKOLSKA SHEMA 2024/2025

- Izvor financiranja 56 — pomoéi EU PSZ - PK

Projekt se odnosi samo za Skolsku godinu 2024./2025. Plan iznosi 2.000,00 eura.

Cilj ovog projekta je promicanje uravnotezene prehrane i dobrih prehrambenih navika djece u
odgojno-obrazovnim ustanovama.



Tekudi projekt — T 103903 ~SKOLSKA SHEMA 2025/2026

- Izvor financiranja 56 — pomo¢i EU PSZ - PK

Projekt se odnosi samo za $kolsku godinu 2025./2026. Plan iznosi 1.000,00 eura.

Cilj ovog projekta je promicanje uravnoteZene prehrane i dobrih prehrambenih navika djece u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Tekudi projekt — T 103904 ~SKOLSKA SHEMA

- Izvor financiranja 56 — pomo¢i EU PSZ - PK

Ovaj izvor se odnosi samo na projekceije za 2026. 1 2027. godinu te iznosi 3.000,00 eura.

Cilj ovog projekta je promicanje uravnotezene prehrane i dobrih prehrambenih navika djece u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

6. Pokazatelji uspjesnosti provodenja programa

Glavni pokazatelji uspjesnosti provodenja programa su rezultati:

a) odgojno obrazovni rezultati u¢enika — uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
b) obrana zavrsnog ispita

¢) ispita na drzavnoj maturi

d) na Zupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima
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Pracenje rezultata ucenika u redovnom obrazovanju:

b el e e s PROLAZI USPJEH UCENIKA OCLENJENT | NEOCUENIENT | qouncin | pang
"
Ya 5 % 4 % > % 2 % 1 % BR. Yo OCJENA
LA 20 20 100 0 0 17 | 8500 | 3 | 1500 | 0 | 0 0 0| o 0 3,74 1
LC 21 21 100 1 | 476 | 7 | 3333 | 13 [ 6190 | 0| 0 0 0 | o 0 3,49 15
LD 21 21 100 1 | 476 | 8 | 3810 | 12 | 57,04 | 0 | © 0 0| o 0 3,34 17
LH 18 18 100 1 | 55 | 12 | 6667 | 5 | 2778 | 0 | 0 0 0| o 0 371 12
LK 20 20 100 0 0 7 | 3500 | 13 | 6500 | 0 | 0 0 0 | o 0 3,37 16
UKUPNO | 100 100 100 3 | 300 | 51 | 5100 | 46 | 46,00 | 0 | 0 0 0| 0 0 3,53
1L A 20 20 100 3 | 1500 | 11 | 55,00 | 6 | 30,00 | 0 | 0 0 0| o 0 3.86 9
1. C 20 20 100 2 | 10,00 | 14 | 70,00 | 4 | 2000 | 0 | 0 0 0 | o 0 3,87 8
1. D 16 16 100 1 | 625 | 10 | 6250 | 5 | 3125 | 0 | © 0 0 | o 0 3.76 10
I H 21 21 100 8 | 3810 | 12 | 57,014 | 1 | 476 | 0 | 0 0 0| o 0 4,16 1
IL K 18 18 100 1 | 556 | 11 | 61,1 | 6 | 3333 | 0 | © 0 0 | o 0 3,65 13
UKUPNO 95 95 100 | 15 | 1579 | 58 | 61,05 | 22 | 2316 | 0 | 0 0 0| 0 0 3,86
1L A 20 20 100 1 | 500 | 17 | 8500 | 2 | 10,00 | 0 | © 0 0 | 0 0 3,98 3
1L C 17 17 100 4 | 2353 | 10 | 5882 | 3 | 17,65 | 0 | 0 0 0 | 0 0 3.86 9
1L D 14 14 100 0 0 7 | s000 | 7 | 5000/ 0] © 0 0o | o 0 3,49 15
1L H 18 18 100 2 | 1,01 | 14| 7778 | 2 | 1,01 | 0| o 0 0| o 0 3.89 6
1. K 18 18 100 6 | 3333 | 9 | 5000 | 3 | 1667 | 0 | 0 0 0| o 0 3,92 5
UKUPNO 87 87 100 | 13 | 1494 | 57 | 6552 | 17 | 1954 | 0 | 0 0 0| 0 0 3,83
IV. A 19 19 100 2 | 1053 | 15 | 7895 | 2 | 1053 | 0 | 0 0 0 | o 0 3.88 7
IV.C 15 15 100 4 | 2667 | 8 | 5333 | 3 | 2000 | 0 | 0 0 0 | o 0 3,97 4
V. H 22 2 100 8 | 36,36 | 11 | 50,00 | 3 | 1364 | 0 | 0 0 0| o 0 4,07 2
IV. K 23 23 100 1 | 435 | 13 | 5652 | 9 | 39,13 | 0 | © 0 0| o 0 3,62 14
UKUPNO 79 79 100 | 15 | 1899 | 47 | 5949 | 17 | 2152 | 0 | © 0 0| o 0 3,89
0 361 361 100 | 12,74 | 213 | 5900 [ 102 2825 | 0 | o o | o | o 3,78
"::oilm 365 365 100 63 | 1726 |215| 5890 | 87 | 2384 | 0 | o 0 0 0 0 382
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Pradenje rezultata ucenika na zavr$nom ispitu:

Uspjeh na zavrnom ispitu

Ukupan br Broj utenika Broj u¢enika
SN 2 koji su pristupili koji nisu
Rezreiiniadidl "oc';i:iz; o n{rﬁnom ispi:n 3 4 3 2 polozili zavrsni ispit
IV.a 19 19 19 0 0 0 0
IV.c 15 15 10 5 0 0 0
IV.h 22 2 22 0 0 0 0
IV.k 23 23 21 2 0 0 0
1L.d I5 14 o | 4 | 0 'is‘;ffs:;‘;a
Ukupno: 94 93 81 1 I 0 1
Pracenje rezultata ucenika na drZavnoj maturi:
3k, eod Broj u¢enika koji | Broj u¢enika koji | Broj u¢enika koji % % Srednja
5E08: su prijavili DM je polozio DM nije polozio DM | prolaznosti | neprolaznosti ocjena
2018./2019. 96 65 31 62.40 38.60 2.30
2019./2020. 68 53 15 77.94 22,06 2.40
2020./2021. 76 64 12 84,21 15,79 2,65
2021./2022. 90 74 16 82,00 18,00 2,92
2022./2023. 71 52 19 74,00 26,00 2,62
2023./2024. 74 53 21 72,00 28.00 2,40

34




Pracenje rezultata u¢enika na zupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima:

RANG NA NATJECANJU

R ” . B";’;.gjitw ._ MEBUNARODNG
gr | Predmet natjecanja i $KOLSKO ZupanDsko [ Aok | DRZAVNO ;
masjecanjimg PROJEKTE
POZNAVANIE HRVATSKOG s
1. JEZIKA 20 od 1. do 8. mjesta
2. | LIDRANO i sudjelovali | sudjelovali pr::;“
NJEMACKI JEZIK 1 I 1. mj. 8.mj.
ENGLESKI JEZIK 9 od 1. do 5. mj. 1.mj 6.mj.
4. | MATEMATIKA od 1. do 3. mj. 1.i2. mj.
5. | GEOGRAFIJA 12 od 1. do 8. mjesta 1.mj.
6. | INFORMATIKA 12 od1.do 11.mj. | sudjelovali S“f;;b
8. | VIERONAUK 5 1. mj. sudjelovali 3. mj. 6.mj.
KOLIKO POZNAJES 2
% | HRVATSKI SABOR 2 221
TZK (kosarka, stolnitenis.
10. | futlas, rukomet, odbojka, 56
badminton, kros i sportski ples)
[l |3 Preavnasmotian 2 sudjelovali
pripovijedanju - Logos
12. |  Matko Peié* 1 sudjelovali
13. | OBOJI SVIJET 4 sudjelovali
14. | Male vinkovatke jeseni 2 sudjelovali
15. | Begegnung mit Osteuropa 1 sudjelovali
16. | Igrajmo se glagoljicom 3 23 sudjelovali
17. | GLOBAL CHATMATES 6 sudjelovali
18. | Lektira na mrezi 15 sudjelovali
9. Skole ambasadori Europskog 51 sadiclovilt
parlamenta
EU Reporters: Promicanje : :
207, Gobrebits zataviia . sdjclowll
21. | Sustainable EuropART 6 sudjelovali
2. Link-Quest ~ Digitalna riznica 24 sudjelovali
znanja
23. | 100 rije¢i 75
24. | Promocija u turizmu 17 nagradeni
25. | Dana sigurnijeg interneta 2024. 25 sudjelovali
Europskog tjedna odrZivog . -
=
26. razvoja 2024, 154 sudjelovali
27 Uspostava regipnalnog centra 20 sudjelovali
kompetentnosti Panonika
28. | MANI“FESTA“CUE 18 sudjelovali
29. | Dan ruZi¢astih majica 58 sudjelovali
30. | ,Raise the Bar Youth* 20 sudjelovali
31. | Best in English 13 sudjelovali

35




3. ZTR“[’:'E';\;"Z'Q project Basje INbiti | 55 sudjelovali
33. | ZAV 100 natjecanje 33 sudjelovali
34. | Christmas typing challenge 2 22 sudjelovali
3. 533;;?;:;2?;3;;;@3 16 sudjelovali
36. | 45. dan tipkovnice 5 sudjelovali
37. | Intersteno 2023. 8 sudjelovali
38. | Projekt bE-SAFE 17 sudjelovali
39. | Budi internet genijalac 20 sudjelovali
40, | Climate Action Project 62 sudjelovali
41. | Dan Europe 24 sudjelovali
4. 3“(‘)‘}&;{2"“’ ieTwinming 12 sudjelovali
43. | Webucionica 38 sudjelovali
44. g{ﬁlj;xl Interculturalism (DIGI- 16 sudjelovali
45. | #ToNijeLjubav 56 sudjelovali
46. | Jabucasti izazov 260 sudjelovali
47. | Europski tjedan novca 2024. 76 sudjelovali
48. gﬁ?,?;&%‘&ﬁgg T0 19 sudjelovali
49. | Zeleni ured 40 sudjelovali
50. | HUMANITARNI PROJEKTI 230 sudjelovali

U 2024. godini 1.615 ucenika (pojedini u¢enici pojavljuju se u nekoliko projekata) sudjelovalo je na razli¢itim natjecanjima

znanja, susretima, projektima od Zupanijske do medunarodne razine.

Tako definirana obrazloZenja postaju osnova za analiziranje poslovanja $kole: tko smo, 3to Zelimo
postici, kako, u kojim okvirima, §to samo dosada postigli, te na osnovu &ega temeljimo svoj razvoj.

Sva obrazloZenja financijskog plana poveza su sa Godidnjim izvjestajem $kole. Godisnjim planom i

programom rada 3kole, te Skolskim kurikulumom.
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