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REPUBLIKA HRVATSKA
EKONOMSKA SKOLA,
POZEGA
Osjecka 33, 34000 Pozega

KLASA: 007-04/23-01/7
URBROJ: 2177-12-01-23-3
U PoZegi, 30. listopada 2023. godine

Na temelju odredbi Zakona o radunovodstvu (,,Narodne novine®, br. 78/15., 134/15., 120/16., 116/18., 42/20. i
47/20.), Pravilnika o proradunskim klasifikacijama (,,Narodne novine®, br. 26/10. i 120/13.), Pravilnika o
proratunskom ra€unovodstvu i raunskom planu (,Narodne novine®, br. 124/14., 115/15., 87/16., 3/18. i
126/19.) i €lanka 90. Statuta Ekonomske kole, PoZega, Skolski odbor Ekonomske $kole, PoZega na sjednici
odrzanoj 30. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU
L

Usvaja se Financijski plan Ekonomske 8kole, Pozega za 2024. godinu zajedno s projekcijama za 2025. i 2026.
godinu uz priloZeno pisano obrazloZenje.

IL
Financijski plan iz tocke I. sastavni je dio ove Odluke.
III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
U Pozegi, 30. listopada 2023. godine
P )/\" “ ':}-égg.d§jednik Skolskog odbora:
e e
= g’_\\m Lo )
| EXORLEE \’\3’9 CL e

s Torpi's'iﬁ Stojéevié, prof.



PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1. OP¢I DIO
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA
lzvrSenje 2022. Plan 2023. Plan za 2024. Projekcija plana za 2025. Projekcija plana za 2026.
[PRIHODI UKUPNO 3 [ 370, Z. :
6 PRIIIOD! POSLOVANJA T.407.660 1.487.372,42 1.646.100,00 1.670.000,00! 2.14%.000,00]
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
RASHODI UKUPNO 1 ‘530,367, 30100, ; 24
3 RASHODI POSLOVANJA 1.980.100,31] 071, 1.686,000,00, 1.857.900,00 2.145.
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.020.72 13.2896 2.100, 2.100,00 2.100,00
|RAZLIKA - VISAK | MANJAK 23 E3E Y| 4 .00]
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
lzvrSenje 2022, Plan 2023. Plan za 2024. Projekcija plana za 2025. Projekcija plana za 2026.
|8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
|6 IZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 .00 0,00}
|NETO FINANCIRANJE 0; 0] 0, 0.0 !
[VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 248 988,68 ~44.000,00( 0,

PRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK

lzvr$enje 2022.

Plan 2023.

Plan za 2024.

Projekcija plana za 2025.

Projekcija plana za 2026.

VISAK | MANJAK + NETO FINANCIRANJE + PRIJENOS VISKA |
MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINE - PRIJENOS VISKA | MANJKA U

SLJEDECE RAZDOBLJE

PRIJENOS VISKA | MANJKA U SLIEDECE RAZDOBLUE

lzvrSenje 2022.

* Napomena: Iznosi u stupcima lzvr$enje 2022. preracunavaju se iz kuna u eure prema fiksnom tocdu konverzije (1 EUR=7,53450 i po pravilima za preraéunavanje | zaokruzivanje.



PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1. OPCI DIO

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

el Naziv prihoda lzvrSenje 2022. Parn203 - | Plazazgze. | Frokiciapiana 0} - Broshels plane
UKUPNO PRIHODI 1.407.866,92 1.487.372,42 1.646.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
Prihodi poslovanja 1.407.866,92 1.487.372,42 1.646.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
63 s;“r;ﬁn": inozemstva | od subjekata unutar opéeg 1.310.922,84 1.343.987,19 1.538.610,00 1.762.000,00 2.040.000,00
65 ppr'it‘t‘(’;j’gi?o“g:g:’i;’a:r';‘:i’:r‘n'z'z":;:z:;°j”' 1.404,74 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
66 r:;?::;f:dp;:,:fﬁ:mvm {obe e prudenih Galuga 7.045,83 10.488,25 9.800,00 10.200,00 10.200,00
67 5;:::: ;;Zabdv’:::” RIOGREUE Lo HZZO s iemeam 88.229,66 129.096,98 93.491,00 93.491,00 93.491,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 263,85 1.800,00 2.199,00 2.309,00 2.309,00
RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
s":”"‘ Naziv rashoda lzvrenje 2022, Plan 2023, Plan za 2024. p"’“:‘;o::"’ P”’?;"g;z‘;"’“‘
UKUPNO RASHODI 1.383.228,03 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
Rashodi poslovanja 1.380.199,31 1.527.071,44 1.688.000,00 1.867.900,00 2.145.900,00
31 |Rashodi za zaposiene 1.184.440,17 1.288.749,70 1.502.194,00 1.726.944,00 2.004.944,00
32 |Materijaini rashodi 188.685,53 229.539,00 182.274,00 137.424,00 137.424,00
34 |Financijski rashodi 160,23 190,00 310,00 310,00 310,00
37 ::;:fﬁ?ﬁfﬁ;g“:am:i"smma PRSI 6.904,38 7.300,00 1.922,00 1.922,00 1.922,00
38 |Ostali rashodi 0,00 1.292,65 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.028,72 13.289,66 2.100,00 2.100,00 2.100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3N28,72 13.289,66 2.100,00 2.100,00 2.100,00




PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

1. oPCI DIO

PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Broj¢ana oznaka i naziv mpma ‘ Plan 2023, Plan za 2024, Proj;:n;lggm : ij:c;&:lma '
PRIHODI UKUPNO 1.407.866,92 1.487.372,42 1.646.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 597,25 3.762,40 3.534,00 3.534,00 3.534,00
11 OPC! PRIHODI | PRIMICI - PSZ 597,25 3.762,40 3.534,00 3.534,00 3.534,00
3 VLASTITI PRIHODI 6.977,87 9.888,25 9.600,00 10.000,00 10.000,00
32 VLASTITI PRIHODI - PK 6.977,87 9.888,25 9.600,00 10.000,00 10.000,00
4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 75.402,95 112.835,37 77.656,00 77.766,00( 77.766,00
42 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PK 1.404,74 3.600,00 3.599,00 3.709,00 3.709,00
43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 73.998,21 109.235,37 74.057,00 74.057,00 74.057,00
5 POMOCI 1.324.557,04 1.360.086,40 1.554.510,00 1.777.900,00 2.055.900,00
52 POMOC! EU - PSZ 13.634,20 10.643,21 0,00 0,00 0,00
53 POMOC! - PK 1.189.391,87 1.293.449 98 1.497.310,00 1.722.000,00 2.000.000,00
54 POMOCI EU - PK 121.530,97 50.537,21 41.300,00 40.000,00 40.000,00
55 POMOC! PSZ - PK 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 5.456,00 12.900,00 12.900,00 12.800,00
6 DONACIE 331,81 800,00 800,00 800,00 800,00
62 DONACIJE PK 331,81 800,00 800,00 800,00 800,00




RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Brojcana oznaka i naziv IzvSenje 2022, Plan zozs. 2 Plan za 2024, ' P”‘;:%"“’ P"”;“z'fzg""

RASHODI UKUPNO 1.383.228,03 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 597,25 3.762,40 3.534,00| 3.534,00 3.534,00|
11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 597,25 3.762,40 3.534,00 3.534,00 3.534,00
3 VLASTITI PRIHODI 9.331,11 11.780,00| 13.600,00 10.000,00| 10.000,00|
32 VLASTITI PRIHODI - PK 9.331,11 11.780,00 13.600,00 10.000,00 10.000,00
4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 75.321,28 112.004,75 77.656,00) 77.766,00) 77.766,00|
42 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PK 1.404,74 3.600,00 3.599,00 3.709,00 3.709,00
43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 73.916,54 108.404,75 74.057,00 74.057,00 74.057,00
5 POMOCI 1.297.646,58 1.412.013,95 1.594.510,00 1.777.900,00) 2.055.900,00]
52 POMOC! EU - PSZ 13.801,95 9.412,60 0,00 0,00 0,00
53 POMOCI - PK 1.187.506,51 1.293.145,35 1.497.310,00 1.722.000,00 2.000.000,00
54 POMOCI EU - PK 96.338,12 104.000,00 81.300,00 40.000,00 40.000,00
55 POMOCI PSZ - PK 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
56 POMOC! EU PSZ - PK 0,00 5.456,00 12.800,00 12.900,00 12.900,00
6 DONACIJE 331,81 800,00 800,00 800,00| 800,00
62 DONACIJE PK 331,81 800,00 800,00 800,00 800,00




1. oP€I DIO

A) RACUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACWJI

PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

@i naziv  IzvrSenje 20  Projekcija plana Projekcija plana
Broj¢ana oznaka i naziv IzvrSenje 2022. Plan 2023. Plan za 2024. SaS0oE A R
UKUPNO RASHODI 1.383.228,03 1.540.361,10| 1.690.100,00| 1.870.000,00 2.148.000,00
S R SV A YIS R : Projekcija plana  Projekcija plana
7 ijéanaozn;kalnaziy lzvmzozz Planm. Plan za 2024.  za2025. 7a 2026.
09 Obrazovanje 1.383.228,03 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00| 2.148.000,00
092 Srednjoskolsko obrazovanje 1.383.228,03 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00




PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

B. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLJI

1. OP€I DIO

Skupina

~ lzvrSenje 2022.

Plan 2023.

Plan za 2024.

Projekcija plana
- za2025.

Projekcija plana
za 2026. 5




PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. 1 PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

B. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

1. oP¢I DIO

Brojéana oznaka i naziv

IzvrSenje 2022.

Plan za 2024,

Projekcija plana

Projekcija plana
- za 2025. ;




I. OPCI DIO

C. PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
. I : RN R 5 : BT BT : ifz : m ekcija plana Pm)ok cl]aplana -
L m’ M TLmenNe ez 202 E@"m T D028 za2026.
92211 32 Visak prihoda poslovanja 4.000,00 0,00 0,00
92211 54 Visak prihoda poslovanja 40.000,00 0,00 0,00
Ukupno 44.000,00 0,00 0,00




PLAN EKONOMSKE SKOLE, POZEGA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

Il. POSEBNI DIO

8ifra  Naziv lzvisenje2022. |  Plan2023. | Planza2024. |Projekcija za 2025.| Projekcija za 2026.
PROGRAM 1021 |ZAKONSKI STANDARD U SREDNJEM SKOLSTVU. 73.916,54 108.404,75 74.057,00  74.067,00 74.057,00|
Aktivnost A102102 ?fmg?:sm:émg"'"'sm”w' RASHOD! 56.504,94 71.900,00 74.07,00] 74.07,00 74.057,00
fzvor financiranja 43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 56.504,94 71.900,00 74.057,00 74.057,00 74.057,00
3 Rashodi poslovanja 56.504,94 71.900,00 74.057,00 74.057,00 74.057,00
32 Materijaini rashodi 56.335,71 71.710,00 73.747,00 73.747,00 73.747,00
34 Financijski rashodi 169,23 180,00 310,00 310,00 310,00
Aktivnost A102105 INVESTICIJSKO ODRZAVANJE - S§ 17.411,60| 29.065,09| 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranfa 43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 17.411,60 29.065,09 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 17.411,60 29.065,09 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 17.411,60 29.065,09 0,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt K102104 OPREMANJE | IZGRADNJA - S§ 0,00 7.439,66 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 43 PRIHODI ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 0,00 7.439,66 0,00 0,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 7.439,66 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 7.439,66 0,00 0,00 0,00
PROGRAM 1022 gmﬁe£;§°£$mm ENAD 1 asoestigs] 143195635  1616.043 1795343000  2073.43,00
Aktivnost A102201 gﬂ::&ggf:g&"&’ﬁﬁ;ﬁ;iﬁ:lg"w 119917142 131013035 15164300 173734300  2.015.343,00|
lzvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 597,25 805,00 834,00 834,00 834,00
3 Rashodi poslovanja 597,25 805,00 834,00 834,00 834,00
32 Materijalni rashodi 597,25 800,00 834,00 834,00 834,00
38 Ostali rashodi 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 32 VLASTITI PRIHODI - PK 9.331,11 11.780,00 13.600,00 10.000,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 7.327.59 10.930,00 12.500,00 8.900,00 8,900,00
31 Rashodi za zaposiene 0,00 2,00 40,00 100,00 100,00




32 Materijalni rashodi 7.327,59 10.928,00 12.460,00 8.800,00 8.800,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.003,52 850,00 1.100,00 1.100,00] 1.100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.003,52 850,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
izvor financiranja 42 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PK 1.404,74 3.600,00 3.599,00 3.709,00 3.708,00
3 Rashodi poslovanja 1.404,74 3.600,00 3.589,00 3.709,00 3.708,00
32 Materijalni rashodi 1.404,74 3.600,00 3.599,00 3.708,00 3.708,00
lzvor financiranja 53 POMOCI - PK 1.187.506,51 1.293.145,35 1.497.310,00 1.722.000,00 2.000.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.186.766,00 1.290.145,35 1.496.310,00 1.721.000,00 1.999.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.174.531,81 1.277.197,70 1.489,724,00 1.714.414,00 1.992.414,00
32 Materijaini rashodi 5.329,81 4.360,00 3.364,00 3.364,00 3.364,00
37 :;';‘;’::k%ﬁ:"ima { kucanstvima na temefju osiguranja | 6.904,38 7.300,00 1.922,00 1.922,00 1.922,00
38 Ostali rashodi 0,00 1.287,65 1.300,00 1.300,00 1.300,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 740,51 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 740,51 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Izvor financiranja 62 DONACIJE PK 331,81 800,00 800,00 800,00 800,00
3 Rashodi poslovanja 47,12 800,00 800,00 800,00 800,00
32 Materijalni rashodi 4712 800,00 800,00 800,00 800,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 284,69 0,00 0,00 0,00| 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 284 69 0,00 0,00 0,00 0,00
Tekuél projekt T102203 SKULSKA SHEMA 1.898,07 3.400,00 3.000,00“ 3.000,00| 3.000,00
lzvor financiranja 52 POMOC! EU - PSZ 1.898,07 3.400,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 1.898,07 3.400,00! 0,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 1.898,07 3.400,00 0,00 0,00 0,00
Izvor financiranja 55 POMOCI PSZ - PK 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Tekuéi projekt SKOLSKA SHEMA 6.512,84 0,00 0,00 0,00 0.00'




lzvor financiranja 52 POMOCI EU - PSZ 6.512,84 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 6.512,84 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 5.732,45 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 780,39 0,00 0,00 0,00 0,00
Tekuéi projekt T102207 PROJEKTI ERASMUS 94.296,42 101.200,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00
Izvor financiranja 54 POMOC! EU - PK 94.296,42 101.200,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 94.296 42 99.200,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
32 Materijaini rashodi 94.296,42 99.100,00 79.900,00 39.900,00 39.900,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0.00
Tekuéi projekt T102210 [ SBOSTAYA RESTONALNOG CENTRA 2.041,70 2.800,00| 1.300,00| 0,00 0,00
Izvor financiranja 54 POMOCI EU - PK 2.041,70 2.800,00 1.300,00 0,00 0,00
3 Rashodi posiovanja 2.041,70 2.800,00 1.300,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 2.041,70 2.800,00 1.300,00 0,00 0,00
Tekuci projekt T102214 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VI 5.391,04 8.970,00 0,00 0,00 0,00
Izvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 0,00 2.957,40 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 2.957 40 0,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 2.857,40 0,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Izvor financiranja 52 POMOCI EU - PSZ 5.391,04 6.012,60 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 5.391,04 6.012,60 0,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 417591 4.512,60 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 1.215,13 1.500,00 0,00 0,00 0,00
Tekuéi projekt T102215 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO 0,00 0,00| 0,00 15.600,00| 15.600,00
Izvor financiranja 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PSZ 0,00 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00




31 Rashodi za zaposiene 0,00 0,00 0,00 2.700,00 2.700,00
lzvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 0,00 0,00 12.900,00 12.900,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 12.900,00 12.900,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00 9.630,00 9.630,00
32 Materijaini rashodi 0,00 0,00 0,00 3.270,00 3.270,00
Teku€i projekt T102216 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VI 0,00 5.456,00 9.300,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 11 OPC! PRIHODI | PRIMICI - PSZ 0,00 0,00 1.550,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 1.550,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 1.550,00 0,00 0,00
lzvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 5.456,00 7.750,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 5.456,00 7.750,00 C,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 4.080,00 5.790,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 0,00 1.376,00 1.860,00 0,00 0,00
Tekuéi projekt T102217 OBRAZUJMO SE ZAJEDNO Vili 0,00H 0,00 6.300,00| 0,00 0,00
lzvor financiranja 11 OPC! PRIHODI | PRIMICI - PSZ 0,00 0,00 1.150,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 1.150,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 1.150,00 0,00 0,00
Izvor financiranja 56 POMOCI EU PSZ - PK 0,00 0,00 5.150,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 5.150,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 3.840,00 0,00 0,00
32 Materijaini rashodi 0,00 0,00 1.310,00 0,00 0,00




OBRAZLOZENJE

1. Sazetak rada djelokruga Skole

Ekonomska Skola PoZega je javna ustanova — srednja strukovna $kola sa sjedistem u PoZegi,
Osjecka 33.
Djelatnost 3kole primarno obuhvaca odgoj i obrazovanje uéenika.

a) Osnovi podaci:

Ukupan broj ucenika u $koli: 359 u¢enika (288 ucenika u PoZegi i 71 uéenik u Pleternici)
Ukupan broj razrednih odjela: 19 (15 razrednih odjela u PoZegi i 4 razredni odjel dislociran u
Pleternica).

Ukupan broj zaposlenika 64; 52 nastavnika, 3 stru¢na suradnika, 6 administrativno-tehnickog
osoblja, 2 pomoénika u nastavi.

Programi i trajanje obrazovanja:

uCenici se u Skolu Skoluju u pet programa tj. zanimanja:

a) ekonomist,

b) komercijalist,

¢) hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar

d) upravni referent

¢) prodavac

Sva zanimanja u Ekonomskoj Skoli imaju zavr3nosti tj. u¢enici nakon zavrietka $kolovanja
imaju strukovnu kvalifikaciju tj. zanimanje.

Vazno je reci da u€enici Cetverogodisnjih zanimanja, a to su svi osim prodavada, mogu, ako
zele, polagati ispit drzavne mature.

U OS fra Kaje AdZica, Pleternica imamo &etiri razredna odjela. U€enici pohadaju zanimanje
za upravnog referenta.

b) Prostorni uvjeti

Nastava se odvija na dva prostora: u mati¢noj $koli Osjetka 33 te u izdvojenom prostoru OS
Pleternica.



Ukupna korisna povrSina $kole je 1200 m2. Za nastavu TZK koristimo dvoranu koja se nalazi
u prostoru Tehnic¢ke Skole.

Grijanje Skole je u sklopu centralnog grijanja i kotlovnice Tehnitke $kole osim novog
izgradenog dijela.

¢) Prostorni uvjeti — u¢ioni¢ki prostor

Nastava se odvija u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama koje posjeduju kvalitetnu
opremu jer se vodi stalna briga o opremljenosti u skladu s potrebama suvremene nastave i
pedagodkim standardom.

Ukupno imamo 8 klasi¢nih udionica i 4 specijalizirana kabineta sa svom potrebnom
informati¢kom i didakti¢kom opremom.

2. ObrazloZenje programa

Prioritet 3kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uenika §to se realizira stalnim
usavrSavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, edukacije) i podizanjem nastavnog
standarda na vi$u razinu.

Postoji jaka povezanost izmedu obrazovanja i moguénosti zaposlenja, pa vierujemo da snazno
i uspjesno obrazovanje pridonosi smanjenju nezaposlenosti kod mladih ljudi. Kako bi ispunili
ove ciljeve nastavnici se kontinuirano kvalitetno usavriavaju te tako danas u $koli imamo 4
mentora, 10 savjetnika i 4 izvrsna savjetnika.

Nastavni proces se u 3koli realizira kroz redovni, izborni, fakultativni, dodatni i dopunski
program, a izvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta, prema Godi$njem planu i programu rada $kole (KLASA: 602-
03/23-04/01, URBROJ: 2177-12-01-23-01, od 5. listopada 2022. godine) i prema Skolskom
kurikulumu (KLASA: 602-03/23-04/02, URBROJ: 2177-12-01-25-01, od 4. listopada 2023.).

SadrZaj nastavnih predmeta u Ekonomskoj $koli usmjeren je na tri podrugja:
1. razumijevanje ekonomskih zakonitosti

2. u¢enje stranih jezika

3. informati¢ka pismenost.



Dugorocni razvojni plan unapredenja rada $kole

Ciljevi Metode i potrebne ; .Nu-.zm ; Osoba odgovorna za Kratkorogni ciljevi pri unutarnjemu dokojega | Mijerljivi pokazatelji 0.59'.’9' pdgovpm:éza
aktivnosti :esmmgskp ovi provedbu aktivnosti pracenju ¢e secilj ostvarivanja ciljeva pmmc‘i'ljpeov‘san‘m °

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podru&je 1 — Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti: Skolski kurikulum i godi¥nji plan i program rada ustanove (iz izvje$¢a o samovrjednovanju)

Vrednovati planove rada Popuniti anketni suc'llg?':lih Skolski tim za p{;f:f:;ﬁfgﬂﬁﬁ?:ﬁﬁ’zﬂm 31. 08. Analiza dobivenih POVJERENSTVO
strukovnih vijeca upitnik &L samovrednovanje P vt 2024. rezultata ZA KVALITETU
vijeca putem anketnog upitnika
Vrednovati kolske Z : c
dokumente Skole(Godisnji Popuniti anketni sti:;z?/;lnh Skolskitimza | g ovedP wrecnovanjo GPPR-21 | 31.08. | Analiza dobivenih | POVIERENSTVO
plan i program i Skolski upitnik it samovrednovanje ol P 2024, rezultata ZA KVALITETU
; vijeca anketnog upitnika
kurikulum)
Godﬁgglplan unaprjedenja za prioritetno podruéje 2 — Poucavanje i podrska ucenju
KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijeSiti: (iz izvjeSéa o samovrjednovaniju)
G s : e a2t c Analiza provedenih
Poboljsati medusobnu K%':fg:“: ot f:ﬂ::g‘;l; Skolskitimza | T :g;?f::;’ak;fi‘f;‘g:igpamJe 31.08. | kolegijalnih opazanja | POVIERENSTVO
suradnju i komunikaciju . s samovrednovanje o 2024. | i medusobnih ZA KVALITETU
druZenja resursi druzenja drudenia

Dobiti povratne informacije
o zadovoljstvu ucenika s
'(:ggr’::”‘:“‘g)' u, Analiza dobivenih

& Izraditi i provesti Ljudski Skolski tim za Ao 31.08. | odgovora na POVIERENSTVO
Strukovr.l.l 7 VJ_ezl.)ama anketni upitnik resursi samovrednovanje RECyedenmyctuaoplivik 2024. | Stru¢nom vijecu ZA KVALITETU
(komercijalisti), i na dkonsaicia
prakti¢noj nastavi
(hotelijersko-turisticki
tehnicar)
Dobiti povratne informacije s
o sklonostima u¢enika Izraditi i provesti Ljudski kolski tim za N ran 31.08. | Analiza dobivenih POVIERENSTVO
prema izvannastavnim i anketni upitnik resursi samovrednovanje FRovsLier auketn Rpiinik 2024. | odgovora ZA KVALITETU
izvanikolskim aktivnostima




Razgovarati sa

razrednicima o
R i odobnom : - ivse Analiza dobivenih statisti¢kih Smanjivanje
Smanjiti broj izostanaka na pra . Ljudski Skolski tim za 4 . 31.08 N POVIJERENSTVO
. S opravdavanju : % podataka o izostancima ~4 | izostanaka na nivou ;
nivou Skole za 5% -10% G agianaka resursi samovrednovanje 2024. Skole od 5% - 10% ZA KVALITETU
Praéenje izostanaka
putem e- dnevnika
Pruziti podrsku utenicimay | _ 12aditi program Jomsi | Skolskitimza | Dokumentaciia o pomocii 31.08 POVIERENSTVO
procesu u¢enja po';::éeﬁl‘:g:ﬁiu - Tiskani samovrednovanje Egg;jg:' Poszicioiy 1 proced 2024, Heoljiuspjeh-uutenju ZAKVALITETU
materijali
Utvrditi broj u¢enika i
fakulteta koje su ucenici e . ; s Izvjesée o
RS Prikupiti potrebne Ljudski Skolski tim za ; pr 31.08. ? . POVJERENSTVO
upisali nakon zavrietka 2 Analiza dobivenih podataka rezultatima upisa na : 07
stednjoskolskog podatke resurs samovrednovanje 2024, fakultete i vise dkole ZAKVALITETU
obrazovanja

GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 5 — Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — Suradnja s ostalim dionicima — Promicanje

ustanove

KLJUCNI NEDOSTATCI Koje treba rijeSiti: (iz izvjesca o samovrjednovanju)

Anketirati sve Dobiveni rezultati
Procijeniti kvalitetu u zaposlenike Ljudski Skolski tim za Sastaviti anketni upitnik i 31. 08. | anketnog upitnika za POVJERENSTVO
prioritetnom podrudju 5 Ekonomske $kole u resursi samovrednovanje | provesti u Skoli 2024. | procjenu prioritetnog ZAKVALITETU
Pozegi podrudja 5

GodiSnji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 6 — Upravijanje (ustanova i kvaliteta)

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijeSiti: (iz izvjeS¢a o samovrjednovanju)

Pgdsg:(:;anje f‘é‘:a:(n(:ﬁx = Prezentacija, Ljudski Skolski tim za Odrzavanje predavanja i 31.08. | Izvjeice o provedenim | POVIERENSTVO
T OE B g predavanje resursi “samovrednovanje | prezentacije o etitkom kodeksu | 2024, | aktivnostima ZAKVALITETU

SNV-a i razrednim satima




EKONOMSKA SKOLA, POZEGA

STRATEGIJA INTERNACIONALIZACIJE

ZA RAZDOBLJE 2022. - 2026.

Pozega, listopad 2023.



Osnovni podatci o Skoli

Ekonomska Skola, Pozega osnovana je 31. kolovoza 1956. Sjediste je Ekonomske 3kole u PoZegi na adresi
Osjetka 33, 34000 Pozega. Skola je obnovljena 2011. godine te obrazuje udenike za 5 razlititih zanimanja:
ckonomist, komercijalist, hotelijersko-turisti¢ki tehnidar, upravni referent, prodava¢. Broj razrednih odjela u
Skoli je 19, a broj u€enika u §kolskoj godini 2023./24. je 360.

U mati¢noj Skoli nastava se odrzava za obrazovne profile Ekonomist, Komercijalist, Hotelijersko-turisti¢ki
tehnicar i Prodava¢. Za uCenike koji pohadaju smjer Upravni referent nastava se odrzava u dislociranim
razrednim odjeljenjima u sklopu Osnovne 3kole fra Kaje AdZi¢a u Pleternici.

Statut Skole temeljni je akt Skole, a uskladen je sa svim zakonima i pravilnicima koje propisuje Ministarstvo
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. Skola za svaku Skolsku godinu donosi Godisnji plan i program rada
skole, kao i Skolski kurikulum.

Osim redovnih i izbornih predmeta, sastavni su dio $kolskog kurikuluma i dodatna i dopunska nastava,
fakultativni predmeti te velik broj izvannastavnih aktivnosti (struéni posjeti, projekti, sudjelovanje na razli¢itim
natjecanjima, smotrama) koje su usmjerene obogacivanju nastavnih sadrZaja i razvoju mekih vjestina u¢enika
vaznih za njihovu uspje3nu integraciju na trziste rada ili nastavak obrazovanja.

Skola uspjesno suraduje s razli¢itim udrugama, dijelom vezanim uz struku (Udruga racunovoda i financijskih
djelatnika PSZ), a dijelom udruga civilnog drustva (CESI, Zenska soba, Forum za slobodu odgoja, Ured
Europskog parlamenta u Republici Hrvatskoj, Udruga MI, Udruga Oppidum, Udruga Humanum). Posljednje tri
godine ima status Skole ambasadora Europskog parlamenta. Partner je u Regionalnom centru kompetencija
Panonika kojim se stvaraju neophodni programski i kadrovski uvjeti za unaprjedenje mogucnosti udenja
temeljenog na radu i prakti¢noj nastavi, modernizaciju postoje¢i obrazovni programi i stvara novi standard
zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma.

Ekonomska 3kola PoZega teZi okupljanju stru¢nog i motiviranog nastavnog osoblja: Trenutno broji 55
nastavnika od kojih je troje napredovalo u zvanje mentora, desetero u zvanje savjetnika i &etvero u zvanje
izvrsnog savjetnika..

Misija Skole

- trajno stvarati materijalne i kadrovske uvjete za kvalitetno izvodenje nastave
- u suradnji s osnivatem postupno prilagodavati te uvjete Drzavnim pedagoskim standardima
- uciniti Ekonomsku $kolu modernom strukoynom $kolom s prepoznatljivim identitetom
- prikupljati, kreirati i razvijati znanja i vjeStine s podru¢ja strukovnog obrazovanja
- uciniti ova znanja dostupnima svima kojima su potrebna uvodenjem dodatnih obrazovnih programa
za polaznike te stru¢nim usavrSavanjem za zaposlenike
- okupljati i razvijati tim stru¢njaka koji ¢e kontinuirano doprinositi razvoju obrazovanja u
nasoj ustanovi
- suradnja s drugim Skolama, ukljucivanje u projekte s podru¢ja obrazovanja u zemlji i inozemstvu
- stjecanje digitalnih vjestina i integracija IKT alata u nastavnu djelatnost

Vizija Skole

Zalaganje se za osobni uspjeh svakog ucenika. Stvaranje sposobnih i samopouzdanih osoba koje uspjesno vodi
prema poslovnom svijetu ili usmjerava prema uspjeSnom nastavku $kolovanja.



OkruzZenje i trendovi

Ekonomska Skola PoZega smjeStena je u sredistu PoZeSko-slavonske Zupanije. Ovaj kraj karakteriziraju
negativni demografski trendovi koji uvelike utje¢u na gospodarsko, drustveno, kulturno i obrazovno ozradje.

Tradicionalno ruralni kraj s aktualnim poteko¢ama u poljoprivrednoj proizvodnji zbog nedostatne strateske
poljoprivredne politike na nacionalnoj razini, koji obiljeZava jo§ uvijek patrijarhalno drustvo, tesko drzi korak s
novim trendovima koje moderna ekonomija namece. Stanovnidtvo je zaposleno pretezno u preradivatkim
industrijama i trgovini, a manji je udio poduzeéa koja djeluju u podrugjima informacijsko-komunikacijske
tehnologije, zelenih industrija ili usluznih djelatnosti.

Iz navedenog proizlaze dva problema u PoZe$ko-slavonskoj Zupaniji koja izravno utje¢u na obrazovanje: pad
gospodarske aktivnosti i trend smanjenja broja stanovnika, dijelom zbog negativnog prirodnog prirasta, a
dijelom zbog sve &edceg iseljavanja ljudi iz ovih krajeva. Posebno su ranjiva skupina Zene, koje u Zupaniji
predstavljaju teZe zapoSljivu Kkategoriju stanovniStva. Stopa je nezaposlenosti iznad drZzavnog prosjeka,
pogotovo za Zenski dio radno sposobnog stanovnitva, a prosjetne mjeseéne neto plaée znatno ispod drzavnog
prosjeka.

Zupanija 1971. god. broji 101 750 stanovnika, 2011. god. 78 034 stanovnika, a 2021. god 64 084 stanovnika §to
u razdoblju od 50 godina predstavlja pad od gotovo 40%. Pad je uzrokovan negativnim prirodnim prirastom
koji je u 2009. god. iznosio -275 osoba, a u 2017. pokazuje trend rasta s -392 osobe. Na pad broja stanovnika
odrazava se i dugogodiSnji negativan migracijski saldo koji u 2009. iznosi -621 osobu, dok je u 2017. porastao
na -1 835 osoba. Smanjenje broja stanovnika uzrokuje i pad broja udenika u srednjim 3kolama u Zupaniji s 3
381 ucenika u 2011./12. na 2 100 uéenika u 2021./22.

I trendovi u gospodarstvu u Zupaniji su uglavnom negativni, pogotovo u usporedbi s prosjekom za RH. Na dan
31. 3. 2009. godine u Zupaniji je zaposleno 20 002 osobe dok je broj zaposlenih na dan 31. 3. 2017. godine 17
818 osoba. Stopa registrirane nezaposlenosti u prosincu 2021. iznosi 9,9% dok je stopa nezaposlenosti u RH
(drzavni prosjek) 7.4%. Veliko je odsttgx'mje i u stopi nezaposlenosti Zena koja za cijelu RH iznosi 8,7% dok je
u Pozesko-slavonskoj Zupaniji 14,0%. Zupanije zaostaje za drZavnim prosjekom i u prosjeénim mjese¢nim neto
placama koje za treée tromjesecje 2021. na razini RH iznose 7 091,00 kn, u gradu Zagrebu 8 452,00 kn, a u
PozZesko-slavonskoj Zupaniji 6 297,00 kn.

Sve su ovo ¢imbenici koji negativno utje¢u na mlade po izlasku iz sustava obrazovanja te znatno ograniavaju
moguénosti zaposljavanja ili samozaposljavanja na ovom podrudju.

Ciljevi Skole

Opc¢i ciljevi Skole definirani su $kolskim kurikulumom:

l. poticati i usmjeravati kompetencije iz ekonomskih zakonitosti te osposobljavanje nadih udenika
poduzetni¢kim znanjima, vjestinama i stavovima;

2. pripremiti maturante za trZi$nu integraciju;

3. poticati ucenje stranih jezika (u Skoli se uci engleski jezik. njemacki jezik, talijanski i ruski jezik);

4. stjecanje digitalnih vjestina za koriStenje obrazovnih platformi i integracija ICT alata u nastavnu djelatnost;
5. razvijati svijest o ofuvanju zdravlja kroz preventivne programe;

6. razvijati sposobnost empatije za potrebe ljudi u zajednici kroz humanitarne aktivnosti;

7. brinuti o digitalnoj sigumnosti u¢enika — odgovorna uporaba digitalne tehnologije;

8. razvijati svijest o potrebi odrZivog razvoja;

9. razvijati europsku dimenziju $kole.



Uz ciljeve Skole u kurikulumu je prisutan i opéi razvojni plan koji se referira na:

. POUCAVANJE 1 UCENJE, koje zahtijeva motiviranog i kompetentnog nastavnika,
stru¢no i metodi¢ki osposobljenog, spremnog stjecati digitalne vjeStine za koriStenje obrazovnih
platformi, i integrirati IKT alate u nastavu

. INKLUZIVNU KULTURU SKOLE, promiCu¢i izradu programa za ulenike s
poteSkofama, ostvarujuéi ozradje medusobnog uvaZavanja svih udenika bez obzira na razlicitost,
podiZzuéi svijest o inkluzivnim vrijednostima, suzbijajuéi sve pojavne oblike nasilja u 3koli, provodeéi
preventivne aktivnosti na Skolskoj razini, poti¢u¢i pozeljno verbalno izrazavanje te usvajajuéi vrijednosti
tolerancije, humanosti, solidarnosti, pravednosti i volontiranja

Dosada¥nje aktivnosti internacionalizacije

Aktivnosti internacionalizacije $kole dio su razvojnog plana 3kole. Skolski kurikulum Ekonomske ¥kole Pozega
unazad posljednjih deset godina obiluje projektnim aktivnostima u koje su ukljudeni ulenici, nastavnici i
roditelji. Provodenje projekata mobilnosti i sudjelovanje u medunarodnim projektima sastavni je dio $kolskog
kurikuluma te predstavlja vaZan dio identiteta naSe Skole. U strateSko planiranje medunarodnih aktivnosti i
izradu razvojnog plana medunarodnih aktivnosti ukljuéeni su nastavnici koji su prethodnih godina bili u visokoj
mjeri ukljuéeni u pripremu u¢enika za projekte mobilnosti te su dijelom $kolskog Povjerenstva za kvalitetu koje
aktivno sudjeluju u procesu samovrednovanja ustanove.

Projekti koji su realizirani od 2013. do danas:

1) LEARNING BY DOING Leonardo da Vinci 2013.

2) COMMUNICATION AND CULTURE Erasmus+ Ka219 2015 -2017.

3) LEARNING BY DOING Erasmus+ KA102 2016./2017.

4) BookPals@schools.eu Erasmus+ KA219 2016. - 2018.

5) MY CULTURE - YOUR CULTURE - OUR CULTURE Erasmus+ KA229 2018. - 2021.

6) KORAK NAPRUED Erasmus+ KA102 2018./2019.

7) Cultural Heritage and Promotion of Togetherness Among European Readers — CHAPTER Erasmus+
KA229 2019. - 2022.

8) YES The Earth Erasmus+ KA229 2019. — 2022.

9) Encompassing Cultural Heritage Of Small European Towns — ECHOSET Erasmus+ KA229 2019. -
2022

10) Training for Ekonomska $kola PoZega Erasmus+ KA 122 2021-2023

11) DIGI CUL Erasmus+ KA220 2022. - 2024.

12) EU Reporters Erasmus+ 2023.

Svrha izrade strategije internacionalizacije

Osnovna svrha strategije internacionalizacije upoznavanje je $to vefeg broja djelatnika s medunarodnim
aktivnostima kako bi te aktivnosti postale dio svakodnevnih 3kolskih aktivnosti. Iz dosada$njeg iskustva
vidljivo je da medunarodna suradnja i sudjelovanje djelatnika u medunarodnim projektima rezultira pozitivnim
promjenama i bitnim unaprjedenjem skolskog kurikuluma. Nastavnici koji sudjeluju u medunarodnim
projektima stje¢u kompetencije koje koriste u svakodnevnom radu, ali ih i prenose kolegama, §to pozitivno
utjece na radno okruzenje. Strucno usavriavanje nastaynika, osim samog nsavriavanja strnénih znanja, trehaln
b1 ukljuctvati 1 usavrsavanje jeziénih kompetencija na engleskom jeziku te osposobljavanje nastavnika za rad u
multikulturalnom okruZenju. Za Skolu je vaZno stvoriti viziju o buduéim projektima medunarodne suradnje,
kako bi bili jasno postavljeni buduéi ciljevi koji ¢e potaknuti sudionike da ustraju u planiranim
aktivnostima.Prva strukturirana strategija internacionalizacije Ekonomske $kole, PoZega usmjerena je na
postizanje medunarodne otvorenosti te osiguranje preduvjeta za odlaznu mobilnost udenika, nastavnika i
nenastavnog osoblja, kao i za dolazne mobilnosti, a referira se na dosadasnja iskustva, rezultate
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samovrednovanja provedenog medu ucenicima, roditeljima i nastavnicima koji su prikazali potrebe Skole i
odreduje strateske ciljeve medunarodnog djelovanja Skole za razdoblje od 2022. do 2026. godine.

POTREBE SKOLE NA KOJE PLANIRAMO ODGOVORITI MEDUNARODNOM SURADNJOM:

1. Daljnji napredak u digitalizaciji $kole
Osuvremenjivanje metodologije rada redovnih i fakultativnih predmeta te izvannastavnih aktivnosti u
svrhu dodatne motivacije u¢enika

3. Otezana komunikacija u¢enik - uéenik, ucenik - nastavnik te nastavnik - nastavnik nakon pandemijskih
uvjeta rada

4. Nedovoljna upucenost ucenika za aktivno sudjelovanje u europskom gradanstvu

5. TeSkoce u adekvatnoj potpori za mentainu, emocionalnu, fizicku i socijalnu dobrobit u¢enika.

STRATESKI CILJEVI INTERNACIONALIZACIJE EKONOMSKE SKOLE POZEGA

1. Poveéati koriStenje IKT alata za poucavanje i ufenje za 30% u odnosu na polaznu tofku iz
Skolske godine 2021./22.

AKTIVNOSTIL:

- Povecati broj nastavnickih mobilnosti kojima ée odlaziti na strukturirane te€ajeve i praenje rada u
inozemnim $kolama koje su prepoznate kao primjeri dobre prakse, u svrhu stjecanja novih vjetina, znanja i
ideja, primjenjivih u nastavi - prijave na nove natjetaje

- Povedati broj kvalitetnih partnerskih $kola u kojima u¢enici mogu sudjelovati na razmjenama, koje su u
velikoj mjeri i kvalitetno odradile digitalnu tranziciju obrazovanja

- Sudjelovanje na aktivnostima transnacionalne suradnje i osposobljavanja

- Pro8iriti pripremu uenika za odlazak na mobilnosti (radionicama u 3koli, eTwinning suradnjom) i
organizirati ve¢i broj IKT radionica tijekom mobilnosti

- Stvoriti bazu nastavnickih scenarija na eTwinningu i $kolskoj mreZnoj stranici

2. Usvojiti znanja i vjeStine usmjerene na ofuvanje i unapredenje tjelesnog, mentalnog,
emocionalnog i socijalnog zdravlja

AKTIVNOSTI:
- Organizirati nastavni¢ke mobilnosti na strukturirane te¢ajeve i pracenje rada u inozemnim $kolama koje su
prepoznate kao primjeri dobre prakse, u svrhu stjecanja novih vjestina, znanja i ideja, primjenjivih u nastavi

- prijave na nove natje¢aje - najmanje 20% nastavnika naseg kolektiva

- Organizirati u¢enitke mobilnosti u Skole koje u svojim razvojnim planovima imaju iste ili sliéne potrebe i
ciljeve

- Pronaéi partnerske Skole koje odgovaraju zahtjevima 3kole odredenima ovim ciljem (aktivnosti
osiguravanja mentalne dobrobiti uenika i nastavnika, kvalitetan ekoloski kurikulum, preventivni program i
sustav borbe 3 razlilitim oblicima zlostavljanja, kvalitctan sustay pulicainja ulenika na Gelesnu aktiviwst i
aktivnosti na svjeZzem zraku)

- Organizirati redovite diseminacijske aktivnosti u 3koli kojima ée se ostalim nastavnicima te pedagosko-
psiholoskoj sluzbi $kole prenijeti nau¢eno

- Diseminacija projektnih rezultata kroz medije 3iroj javnosti te kroz iskustva sudionika kolegama izvan kole
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- Organizirati gostovanja na razrednim satima te dogadaje unutar i izvan $kole kojima ¢e ucenici ukljuéeni u
mobilnosti promovirati nau¢eno drugim u€enicima

3. Unaprijediti kurikulum izvannastavnih aktivnosti promicanjem i jafanjem inkluzivnog
obrazovanja kroz razvoj vjeStina za prevladavanje predrasuda i diskriminacije

AKTIVNOSTI:

- Pronaéi partnerske Skole koje odgovaraju zahtjevima $kole odredenima ovim ciljem (moderan kurikulum
izvannastavnih aktivnosti, iskustva u radu s ekonomskim migrantima i onima iz ratom pogodenih podrudja,
uspjednost u vodenju volonterskog kluba, kvalitetan kurikulum poutavanja o europskom gradanstvu)

- Organizirati u¢enitke mobilnosti u svrhu razmjene iskustava i stjecanja novih znanja i vjestina za
prevladavanje predrasuda i diskriminacije te razvoja svijesti o pravima i odgovornostima unutar sustava
europskog gradanstva)

- Organizirati nastavni¢ke mobilnosti na strukturirane te¢ajeve i praéenje rada u inozemnim $kolama koje su
prepoznate kao primjeri dobre prakse, u svrhu stjecanja novih vjestina, znanja i ideja, primjenjivih u nastavi
- prijave na nove natjecaje

- Unaprijediti Skolski kurikulum izvannastavnih aktivnosti novim metodologijama

- Diseminacija projektnih rezultata kroz medije $iroj javnosti te kroz iskustva sudionika kolegama unutar i
izvan Skole

O¢ekivani ishodi do 2026. godine

1. Osnivanje tima odgovornog za koordinaciju i upravljanje medunarodnim aktivnostima te upravljanje i
provedbu specifi¢nih projekata (Erasmus+ KA I, Erasmus+ KA2, eTwinning)

2. Uklju¢ivanje svih obrazovnih profila $kole u mobilnost

3. Uklju¢ivanje ucenika koji se nalaze u nepovoljnom poloZaju - najmanje 3 u€enika po $kolskoj godini
4. Odrzavanje broja odlaznih mobilnosti u¢enika i povecavanje odlaznih mobilnosti nastavnika za 20%.
5. Ugos¢ivanje ucenickih i nastavnickih mobilnosti

6. ProSirenje mreZe partnera u Erasmus+ projektima za najmanje 3 nova partnera

7. Uspjesno provodenje KA2 projekta DIGI CUL

8. Uspjesno dovrSavanje KA1 projekta EU Reporters

9. Uspjesno provodenje projekta u okviru akreditacije u podrucju odgoja i obrazovanja - Europart

10. Uspjesno provedene mobilnosti kako slijedi u tablicama
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Skolska godina 2023./24.

spacméwmcmu

QSTV ARIVANIA ClIJEVA

Poveéati KoriStenje IKT alata
za poucavanje i uéenje

Povecati broj kvalitetnih
partnerskih $kola u kojima
ucenici mogu sudjelovati na
razmjenama

Sudjelovanje na TCA
Prodiriti pripremu ucenika za
odlazak na mobilnosti i
organizirati veci broj IKT
radionica tijekom mobilnosti

Ucenicke odlazne mobilnosti

Stvoriti bazu nastavnickih
scenarija

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Pronaéi najmanje 2 nove kvalitetne
partnerske Skole za buducu suradnju u
okviru Erasmusa

Pronaci najmanje jedan kvalitetan tecaj

Ostvariti najmanje 10 uéenickih
mobilnosti

Ostvariti najmanje jedan odlazak na
TCA

Pripremu ucenika za odlazak na
mobilnost uéiniti kvalitetnijom
dodatnom digitalnom podrskom
(blended mobility, usvajanje novih
IKT alata, dugotrajnija priprema za
mobilnost)

Kreiranje novog projekta na ESEP
platformi za Sirenje rezultata i
nastavni¢kih scenarija, kao i
podstranicu na $kolskoj mreznoj
stranici

Usvojiti znanja i vjeStine
usmjerene na ofuvanje i
unapredenje tjelesnog,
mentalnog, emocionalnog i
socijalnog zdravlja

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve

Organizirati 4 u¢enicke
mobilnosti

Prona¢i partnerske 3kole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije $iroj
Jjavnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama izvan
skole

Organizirati gostovanja na

Skolski projektni
tim

Nastavni¢ko vijece

Ostvariti 2 nastavnicke mobilnosti na
strukturirane te¢ajeve i 2 na pracenje
rada

Ostvariti 10 uéeni¢kih mobilnosti

Pronaci najmanje 2 kvalitetne
partnerske Skole za buducu suradnju u
okviru Erasmusa

Pronaci najmanje jedan kvalitetan tecaj

Suradnja s lokalnim i nacionalnim
medijima

Gostovanja u¢enika na razrednim
satima

Organizacija dogadaja otvorenog za
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razrednim satima te dogadaje
unutar i izvan Skole kojima ¢e
ucenici uklju¢eni u mobilnosti
promovirati nau¢eno drugim
ucenicima

javnost povodom Dana Europe u svrhu
Sirenja rezultata

Unaprijediti kurikulum
izvannastavnih aktivnosti
promicanjem i jatanjem
inkluzivnog obrazovanja
kroz razvoj vjeStina za
prevladavanje predrasuda i

Pronadi partnerske Skole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti 2 nastavni¢ke mobilnosti na
strukturirane te¢ajeve

Pronaci najmanje 2 kvalitetne
partnerske Skole za buduéu suradnju u
okviru Erasmusa

diskriminacije teCajeve
Ugos&ivanje udenickih i Pronaci najmanje jedan kvalitetan tetaj
nastavni¢kih mobilnosti . " y
Kurikulum Medijske kulture i EPAS
Unaprijediti $kolski kurikulum PIOBIaU . ..
izvanmnastavnil aktivnost obogaden novim sadrZajima
novim metodologijama
Suradnja s lokalnim i nacionalnim i
Diseminacija projektnih medunarodnim medijima
rezultata kroz medije $iroj
javnosti te kroz iskustva Predavanja sudionika na Zupanijskim
sudionika kolegama unutar i struénim vije¢ima
izvan $kole
Organizacija dogadaja otvorenog za
Jjavnost povodom Dana Europe u svrhu
Sirenja rezultata
Skolska godina 2023./24.

Povecati koriStenje IKT
alata za poulavanje i u¢enje

Organizirati nastavni¢ke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve i pracenje rada

Povecati broj kvalitetnih
partnerskih $kola u kojima
udoniei mogu sudjelovati na
razmjenama

OdrZavati kvalitetnu pripremu
ucenika za odlazak na
mobilnosti i organizirati veci
broj IKT radionica tijekom

Skolski
projektni tim

Nastavnicko
vijece

Pronaci najmanje dva kvalitetna tedaja i
najmanje jednu $kolu za kvalitetno
organizirano praéenje rada

Ostvariti najmanje 4 nastavnicke
mobilnosti

Ostvariti najmanje 12 ucenickih
mobilnosti

OdrZzavati pripremu za mobilnosti
ucenika kroz eTwinning u vidu
kombinirane mobilnosti, ukljucujudi i
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mobilnosti

Organizirati u¢enicke
mobilnosti

Ugoscivanje ucenickih i
nastavni¢kih mobilnosti
Siriti bazu nastavni¢kih
scenarija

druge zainteresirane ucenike

Sirenje rezultata te objava nastavnitkih
scenarija na ESEP platformi i $kolskoj
mreZnoj stranici, na konferencijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini te u
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima

Usvojiti znanja i vjeStine
usmjerene na ofuvanje i

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane

Skolski
projektni tim

Ostvariti 4 nastavni¢ke mobilnosti na
strukturirane tecajeve i pracenje rada

unapredenje tjelesnog, tecajeve Ostvariti najmanje 4 u¢enitke
mentalnog, emocionalnog i Nastavniéko mobilnosti
socijalnog zdravlja Organizirati 5 u€enickih vijece
mobilnosti Pronaéi najmanje 2 kvalitetne
. . partnerske Skole za buducu suradnju u
Prona¢i partnerske $kole koje okviru Erasmusa
odgovaraju zahtjevima kole
odredenima ovim ciljem Pronaéi najmanje dva kvalitetna tecaja i
DDl prosekiih jednu 3kolu spremnu kvalitetno
realitabs keoz madiie Biros pripremiti pracenje nastavnika
Jjavnosti te kroz iskustva . S ;
sudionika kolegama izvan &kole Sura_(‘i.nja s lokalnim i nacionalnim
medijima
Organizirati gostovanja na . s
razrednim satima te dogadaje Gostovanja ucenika na razrednim satima
unutar i izvan $kole kojima ée
ucenici uklju¢eni u mobilnosti Organizacija dogadaja otvorenog za
promovirati nauceno drugim javnost povodom Dana Erasmusa i Dana
uéenicima Europe u svrhu Sirenja rezultata
Ugos¢ivanje ucenickih i Upoznavanje buduéih u¢enika s
nastavnickih mobilnosti internacionalizacijom Skole
Ostvariti najmanje 2 nastavnicke
Unaprijediti kurikulum Pronaci partnerske Skole koje Skolski mobilnosti na strukturirane teZajeve i
izvannastavnih aktivnosti | odgovaraju zahtjevima 3kole projektni tim pracenje rada
promicanjem i jaanjem odredenima ovim ciljem
inkluzivnog obrazovanja Nistavnitko Ostvariti najmanje 4 u¢enitke mobilnosti
kroz razvoj vjestina za Organizirati nastavnicke vijece

previadavanje predrasuda
i diskriminacije

mobilnosti na strukturirane
teCajeve

Unaprijediti $kolski kurikulum
redovnih predmeta i
izvannastavnih aktivnosti novim
metodologijama

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije Siroj
Jjavnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama iz $kole

Pronaéi najmanje 3 nove kvalitetne
partnerske Skole za buduéu suradnju u
okviru Erasmusa

Pronaci najmanje jedan kvalitetan tetaj

Kurikulum veéeg broja izvannastavnih
sadrZaja obogacen novim sadrZajima

Unaprijeden plan razrednih sati najmanje
5 razrednih odjeljenja

Suradnja s lokalnim i nacionalnim i
medunarodnim medijima
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Skolska godina 2024./25.

Povecati koriStenje IKT
alata za poudavanje i uéenje

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tetajeve i pracenje rada

Odrzavati kvalitetnu pripremu
ucenika za odlazak na
mobilnosti i organizirati veéi
broj IKT radionica tijekom
mobilnosti

Organizirati uenicke
mobilnosti

UgoScivanje uéenickih i
nastavnic¢kih mobilnosti

Siriti bazu nastavnickih
scenarija

Skolski projektni
tim

Nastavni¢ko vijece

Pronaci najmanje tri kvalitetna te¢aja i
najmanje jednu novu $kolu za kvalitetno
organizirano pracenje rada

Ostvariti najmanje 6 nastavnickih
mobilnosti

Ostvariti najmanje 12 ucenickih mobilnosti

Odrzavati pripremu za mobilnosti uenika
kroz eTwinning u vidu kombinirane
mobilnosti, ukljudujuci i druge
zainteresirane ucenike

Sirenje rezultata te objava nastavnickih
scenarija na ESEP platformi i Skolskoj
mreZnoj stranici, na konferencijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini teu
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima

Usvojiti znanja i vjestine
usmjerene na ouvanje i
unapredenje tjelesnog,
mentalnog, emocionalnog i
socijalnog zdravlja

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve

Organizirati 8 ucenicékih
mobilnosti

Ugo3c¢ivanje uCenickih i
nastavnickih mobilnosti

Pronaéi partnerske Skole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije $iroj
javnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama izvan
skole

Organizirati gostovanja na
razrednim satima te dogadaje
unutar i izvan $kole kojima ée
ucenici ukljuceni u
mobilnosti promovirati
nauc¢eno drugim ucenicima

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti 6 nastavnickih mobilnosti na
strukturirane te¢ajeve i pracenje rada

Ostvariti najmanje 8 uenickih mobilnosti

Pronaéi najmanje jednu novu kvalitetnu
partnersku $kolu za buducu suradnju u
okviru Erasmusa

Pronaci najmanje dva kvalitetna teaja i
dvije Skole spremne kvalitetno pripremiti
praéenje nastavnika

Suradnja s lokalnim i nacionalnim
medijima

Gostovanja utenika na razrednim satima
Organizacija dogadaja otvorenog za

javnost povodom Dana Erasmusa i Dana
Curope u avrhu direnja rezultata

Upoznavanje buduéih ucenika s
internacionalizacijom Skole

Sirenje rezultata te objava nastavnickih
scenarija na ESEP platformi i $kolskoj
mreZnoj stranici, na konferencijama na

16




nacionalnoj i medunarodnoj razini te u
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima

Unaprjedenje rada pedagogko-psiholoike
sluzbe 3kole i kurikuluma niza redovnih i
izvannastavnih predmeta

Unaprijediti kurikulum
izvannastavnih aktivnosti
promicanjem i jaéanjem
inkluzivnog obrazovanja
kroz razvoj vjestina za
previadavanje predrasuda
i diskriminacije

Pronaci partnerske $kole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tedajeve

Ugos¢ivanje ucenickih i
nastavni¢kih mobilnosti

Unaprijediti 3kolski
kurikulum redovnih predmeta
i izvannastavnih aktivnosti
novim metodologijama

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije $iroj
javnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama unutar i
izvan 3kole

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti najmanje 2 nastavnicke
mobilnosti na strukturirane te€ajeve i
praéenje rada

Ostvariti najmanje 8 u¢enitke mobilnosti

Pronaéi najmanje jednu novu kvalitetnu
partnersku Skolu za buduéu suradnju u
okviru Erasmusa

Pronaéi najmanje jedan kvalitetan tecaj

Kurikulum veceg broja izvannastavnih
sadrZaja obogacen novim sadrzajima

Nastava redovnih predmeta obogacena
novim metodama rada

Unaprijeden plan razrednih sati najmanje
10 razrednih odjeljenja

Suradnja s lokalnim i nacionalnim i
medunarodnim medijima

Predavanja sudionika na Zupanijskim
struénim vije¢ima

Organizacija dogadaja otvorenog za
javnost povodom Dana Erasmusa i Dana
Europe u svrhu irenja rezultata

Upoznavanje buducih ucenika s
internacionalizacijom $kole

Skolska godina 2025./26.

- BPECIFICNIH CILJEVA

Povecéati koriStenje IKT
alata za poucavanje i uenje

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve i pracenje rada

Skolski projektni
tim

Ostvariti najmanje 6 nastavnickih
mobilnosti
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Siriti bazu nastavnickih
scenarija i rezultate rada

Nastavnicko vijece

Sirenje rezultata te objava nastavnickih
scenarija na ESEP platformi i Skolskoj
mreZnoj stranici, na konferencijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini te u
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima

Organizacija radionica za nastavnike nae i
drugih Skola za Sirenje projektnih rezultata

Usvaojiti znanja i vjeStine
usmjerene na ofuvanje i
unapredenje tjelesnog,
mentalnog, emocionalnog i
socijalnog zdravlja

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
teCajeve i pracenje rada

Organizirati uenicke
mobilnosti

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije 8iroj
Jjavnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama izvan
Skole

Organizirati gostovanja na
razrednim satima te dogadaje
unutar i izvan $kole kojima ¢e
ucenici ukljuceni u
mobilnosti promovirati
nauceno drugim uéenicima

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti 5 nastavnickih mobilnosti na
strukturirane te¢ajeve i pracenje rada

Ostvariti najmanje 10 ucenickih
mobilnosti

Suradnja s lokalnim i nacionalnim
medijima

Gostovanja u€enika na razrednim satima

Organizacija dogadaja otvorenog za
javnost povodom Dana Erasmusa i Dana
Europe u svrhu Sirenja rezultata

Upoznavanje buducih utenika s
internacionalizacijom $kole

Sirenje rezultata te objava nastavnickih
scenarija na ESEP platformi i $kolskoj

mreZnoj stranici, na konferencijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini te u
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
medijima

Unaprijediti kurikulum
izvannastavnih aktivnosti
promicanjem i ja¢anjem
inkluzivnog obrazovanja
kroz razvoj vjeStina za
previadavanje predrasuda
i diskriminacije

Pronacdi partnerske Skole koje
odgovaraju zahtjevima $kole
odredenima ovim ciljem

Organizirati nastavnicke
mobilnosti na strukturirane
tecajeve

Ugosc¢ivanje u¢enickih i
nastavni¢kih mobilnosti

Unaprijediti $kolski
kurikulum redovnih predmeta
i izvannastavnih aktivnosti
novim metodologijama

Diseminacija projektnih
rezultata kroz medije 3iroj
javnosti te kroz iskustva
sudionika kolegama unutar i
izvan Skole

Skolski projektni
tim

Nastavnicko vijece

Ostvariti najmanje 5 nastavnitke
mobilnosti na strukturirane tecajeve i
pracenje rada

Ostvariti najmanje 16 u¢enickih
mobilnosti

Kurikulum veceg broja izvannastavnih
sadrZaja obogacen novim sadrzajima

Nastava redovnih predmeta obogacena
novim metodama rada

Unaprijeden plan razrednih sati svih
razrednih odjeljenja

Predavanja sudionika na Zupanijskim
strunim vije¢ima

Organizacija dogadaja otvorenog za
javnost povodom Dana Erasmusa i Dana
Europe u svrhu Sirenja rezultata
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Financijski pokazatelji

Budu¢i da Skola nema vlastite izvore financiranja, koje bi mogla koristiti za provedbu medunarodnih
projekata, planiranje i provedba nasih projekata ovisi o dobivenim sredstvima za koje apliciramo.

Provedba

Osoba odgovorna za provedbu Strategije internacionalizacije je ravnateljica koja je na &elu tima za
internacionalizaciju, a koordinatorica strategije dugogodisnja je Erasmus+ koordinatorica Lidia
Gerstman, prof.

Evaluacija

Evaluaciju provedbe Strategije internacionalizacije vriit ¢e tim za evaluaciju sastavljen od 3 ¢lana koje
¢e imenovati ravnateljica i koji ¢e raditi procjenu ostvarivanja zadanog na kraju svake godine. Tim za
evaluaciju dobivene ¢e rezultate prezentirati Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu ugenika, Vijeéu roditelja i
Skolskom odboru. Strategija internacionalizacije evaluirat ée se svake godine uoéi kreiranja Skolskog
kurikuluma te ¢e se na temelju analize ostvarivanja strateskih ciljeva i planiranih aktivnosti na
podru¢ju medunarodne suradnje i mobilnosti unaprjedivati.

Ljudski resursi

Skolski projektni tim pratit ¢e kvalitetu rada u provedbu medunarodnih aktivnosti planiranih
strategijom internacionalizacije, organizirati dolazne i odlazne aktivnosti mobilnosti, a ukljuéeni ¢e
biti i ostali djelatnici Ekonomske 3kole, PoZega. Zainteresirani nastavnici pokrivaju podrugje redovnih
nastavnih predmeta Engleskog, Njemackog i Hrvatskog jezika, Geografije, Matematike, Povijesti
umjetnosti i povijesne kulturne bastine, Politika i gospodarstvo, no i nekoliko strukovnih predmeta
koji mogu svoju nastavnu praksu unaprijediti usvajanjem metodama rada predvidenih projektnim
aktivnostima.

Financijsku i pravnu podrsku projektnim aktivnostima pruzat ¢e 3kolska tajnica, radunovotkinja i
administratorica te pedagosko-psiholoska sluZba i knjiZnicari, u vidu integracije novoste¢enih znanja i
vjestina u kurikulum i podrske ucenicima.

Tim za strategiju internacionalizacije:
1. Marinka Parac, ravnateljica, prof. savjetnik

2. Lidia Gerstman, prof. Hrvatskog jezika, prof. savjetnik

L2

. Jelena Kovacevi¢, prof. Engleskog jezika i Informatologije, prof. savjetnik

4 mr Martina Rudimir, prof. Njemackog jezika i Filozofije, prof. izvreni savjetnik

N

Magdalena Vojak, prof. ekonomske grupe predmeta, prof. mentor

6. Lorena Durevi¢, prof. Engleskog i Hrvatskog jezika
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3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Zakon o prora¢unu

Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu

Zakon o fiskalnoj odgovornosti

Upute za izradu proraduna grada i Zupanije za razdoblje 2024. — 2026.

Godisnji plan i program rada $kole za 3k. god. 2023./2024.
Kurikulum kole za 3k. god. 2024/2025.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima
dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godisnje planove i programe (GPP i Skolski kurikulum)
prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta. Vertikala
uskladivanja ciljeva i programa MZOS-a i jedinica lokalne samouprave sa $kolskom ustanovom
provedena je u dodirnim tockama. Nastavni planovi se donose za nastavnu godinu, a ne za fiskalnu
Sto je uzrok mogu¢im odstupanjima u izvrenju financijskog plana, odnosno pomaku odredenih
aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste.

povecati broj - u¢enika se poti¢e na
ucenika koji su izrazavanje kreativnosti, Skolski
ukljuceni u $kolske | talenata i sposobnosti broi 150 Kiiliten 200 210 220
projekte, )
programe i
aktivnosti
odrzati sada3nji broj | - pripremiti uenike za trZisne
projekata na integracije u skladu sa
medunarodnoj Europskim zahtjevima i
razini i projekta iz standardima
EU fondova -razvpj europske svijesti $Kola,
- razvijanje suradnje sa oo 4 Godisai 4 4 4
Skolama iz EU izviedtaii
- razvijanje organizacijskih Y
sposobnosti u¢enika
- usavriavanje vjestina u
predmetima struke i
stranog jezika
povecati broj - razvijanje kreativnosti,
ucenika ukljucenih talenata i sposobnosti
u izvannastavne - razvijanje prezentacijskih
aktivnosti vjestina skola,
- potaknuti u¢enike na broj 200 Godisnji 240 =l A
druZenje, suradnju i izvjestaji
prijateljstvo kako bi se
ucenici osjecali bolje,
korisnije i uspjesnije
povecati broj
sudion{ka na - pot_icanj_e sposobnost-i, ola,
sy iovaiifes | talmnats; ovim broj | 30 | Godinji | 40 50 60
natjecanjima, aktivnostima testira se izviedtaii
smotrama i kvaliteta rada nastavnika s ey
susretima nadarenim ucenicima
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- poticanje u¢enika na svi svi svi
. uklju¢ivanje u dodatne polaznici | polaznici polaznici
Egz:iﬁ(a:n‘:?:;izt?;s; priprema za era_vr.lu broj Rezultati koji ) koji ) koji
ARG et maturu koje realiziraju NCVVO | pristupaju | pristupaju | pristupaju
nasi profesori sa svrhom drzavnoj | drzavnoj drzavnoj
povecanja uspjesnosti maturi maturi maturi
broj nastavnika i
struénih suradnika - 3
koji su napredovali | ~ podiin v ssobuom broj 17 et 18 20 22
! . | profesionalnom razvoju ASOO
uzvanje mentorai | . g
savietnika i napredovanju
- podizanje stru¢nih
znanja od profesora
usavriavanje u domeni inkluzivne
nastavnika zarad s | nastave &
udenicima s - aktiviranje i kolski
posebnim odgojno | volonterskog kluba u broj 20 kurikulum ri o ad
obrazoynim skola
potrebama - usvojiti vrijednosti
tolerancije, humanosti,
solidarnosti, pravednosti

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraduni i ocjene
potrebnih sredstava za provodenje programa

Sukladno ¢lanku 36. Zakona o proratunu (Narodne novine, broj 144/21) i Uputi za izradu prijedloga
financijskog plana za razdoblje 2024. — 2026. godine, Ekonomska $kola, PoZega izradila je prijedlog
financijskog plana za 2024. godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu.

Isti je dostavljen i usvojen od strane upravljackog tijela, Skolskog odbora, dana 30.10.2023.g.

Prijedlog financijskog plana sastoji se od plana za proratunsku godinu i projekcija za slijedece dvije
godine, a sadrZi plan prikazan kroz opéi i posebni dio, te obrazloZenje financijskog plana (Clanak 28.
Zakona o proraunu).

1. OPCI DIO financijskog plana sadri:
- sazetak A. Racuna prihoda i rashoda
- sazetak B. Racun financiranja
A. Racun prihoda i rashoda
- prihodi i rashodi prema izvorima financiranja
- prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
- rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
B. Rac¢un financiranja
- primici i izdaci prema izvorima financiranja
- primici i izdaci prema ekonomskoj klasifikaciji

C. Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina
2. POSEBNI DIO financijskog plana sadrzi:
- rashodi i izdaci prema programskoj klasifikaciji te razini odjeljka ekonomske klasifikacije

i izvorima financiranja

3. OBRAZLOZENJE financijskog plana opéeg i posebnog dijela financijskog plana
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OPCENITO - PRIHODI I PRIMICI, RASHODI I IZDACI

Skola je izradila procjenu prihoda i primitaka za razdoblje 2023. — 2025. god. po izvorima
financiranja. Ti izvori financiranja predstavljaju skupine prihoda i primitaka iz kojih se podmiruju
rashodi i izdaci odredene vrste i utvrdene namjene.

Financijski plan za 2024. godinu, kao i projekcije za 2025./2026. planirani su na temelju:
- uputa o naCinu pripreme proracuna i prijedloga financijskih planova
- metodologije izrade prijedloga financijskog plana
- limita rashoda financijskog plana po Korisnicima

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

U ovom dijelu daje se opca slika financijskog plana kroz obrazloZenje ukupno planiranih prihoda,
primitaka , rashoda, izdataka, prijenosa sredstava iz prethodne i u slijedeéu godinu, te
stanje ukupnih i dospjelih obveza.

I. OPCI DIO
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA
Plan 2023. Plan za 2024, Erojenchanne | froekois pees

PRIHODIUKUPNO 1487.372,42 1,646.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
6 PRIHODI POSLOVANJA 1.487.372,42 1.646.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE

IMOVINE 0,00 0,00 0,00 0,00
RASHOD) UKUPNO 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.527.071.44 1.688.000,00 1.867.900,00 2.145.900,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 13.289,66 2.100,00 2.100,00 2.100,00

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

Plan 2023. Plan za 2024. Projeiciasiana; | Projekels piana
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00 0.00
NETO FINANCIRANJE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
VISAK T MANJAK (A) + NETO , g
FINANCIRANJE (B) -52.988,68 -44.000,00 0,00 0,00

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
Projekcija plana Projekcija plana

“PRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDEGE

Plan 2023. Plan za 2024.

2a 2025.

za 2026.

RAZDOBLJE ©®

SAK | MANJAK (A) + NETO :
FINANCIRANJE (B) + PRIJENOS VISKA /

MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINA (A) -
PRIJENOS VISKA | MANJKA U SLIJEDECE

RAZDOBL.E (C)
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Za 2024.godinu ukupno planirani prihodi i primici iznose 1.646.100,00 eura $to je u odnosu na
prethodnu godinu uvecanje za 10,67%.

Ukupni prihodi i primici za 2025. godinu (projekcija) planirani su u iznosu od 1.870.000,00 eura
odnosno 13,6% vise u odnosu na 2024. godinu, a u 2026. godini u iznosu od 2.148.000,00 eura
odnosno 14,9% vise u odnosu na 2025. godinu.

RACUN FINANCIRANJA
Za 2024. kao i za 2025. i 2026. godinu ne planiraju se primici niti izdaci za financijsku imovinu i
zajmove.

PRENESENI VISAK/MANJAK IZ PROSLIH GODINA

Preneseni visak prihoda poslovanja iz prethodne 2022. godine u iznosu 52.988,68 eura veéim
dijelom je utrosen na realizaciju EU projekata mobilnosti Erasmus+.

Za 2024. godinu procijenjeni visak prihoda poslovanja je 44.000,00 eura, najveéim dijelom
izvora 54-Pomoc¢i EU-PK za realizaciju EU projekata mobilnosti, i izvora 32-Vlastiti prihodi.
Isti se planira u potpunosti utrositi tijekom 2024. godine.

Ukupno planirani rashodi i izdaci za 2024. godinu iznose 1.690.100,00 eura 3to je u odnosu na
prethodnu 2023. godinu uveéanje za 9,72%.

Ukupni rashodi i izdaci za 2025. godinu (projekcija) planirani su u iznosu od 1.870.000,00 eura
odnosno 10,64% vise u odnosu na 2024. godinu, a u 2026. godini u iznosu od 2.148.000,00 eura
odnosno 14,86% vise u odnosu na 2025. godinu.

PRIHODI T RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANIJA:
Izvori sredstava za financiranje rada Ekonomske $kole su:

= 111 - Opéi prihodi i primici - PSZ — natjecanja i sufinanciranje dijela projekta ,,Obrazujmo
se zajedno"

= 32 - Vlastiti prihodi — PK —prihodi od najma prostora, u¢. servisa i prijepisa svjedodzbi

® 42 - Prihodi za posebne namjene — PK — osiguranja ucenika i refundacije

® 432 — Decentralizacija — PK — prihodi za financiranje materijalnih i ostalih rashoda, te
investicijsko odrzavanje i opremanje

* 53 Pomoéi PK plaéeinaknade zaposlenika i opremanje knjiZnice knjiznim i
lektirnim programom

* 54— Pomo¢i EU — PK —realizacija EU projekata mobilnosti ERASMUS+

= 55— Pomoéi PSZ - PK — realizacija projekta ,,Shema voca i povréa®

= 56— Pomoéi EU PSZ — PK - realizacija projekta ,,Obrazujmo se zajedno® za pomoénike u
nastavi

* 62— Donacije — PK — donacije od trgovac¢kih drustava
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PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

eur

Izvor Naziv izvora Plan za 2024. Indeks
11 Opéi prihodi i primici 3.534,00 0,22
32 Vlastiti prihodi - PK 9.600,00 0,58
42 Prihodi za posebne namjene - PK 3.599,00 0,22
Decentralizacija - S§ 74.057.00 4,50
53 Pomoéi - PK 1.497.310,00 90,96
54 Pomoéi EU - PK 41.300,00 2,51
Pomoéi PSZ - PK 3.000,00 0,18
56 Pomo¢i EU PSZ - PK 12.900.00 0,78
62 Donacije - PK 800,00 0,05
Ukupno: 1.646.100,00 100,00

56 - Pomo¢i EU PSZ -
PK

55 - Pomo¢i PSZ - PK

~
54 - Pomodi EU - PK .\\\
>

111 - Op¢i prihodi i
primici _

\
62 - Donacije - PK \ /

™~

[ 53 - Pomoci - PK |

/ PK

~ 32 - Vlastiti prihodi -

PK

42 - Prihodi za
posebne namjene -




RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

cur

Izvor Naziv izvora Plan za 2024, Indeks
111 111 - Opéi prihodi i primici 3.534,00 0,21
32 - Vlastiti prihodi - PK 13.600,00 0,80
42 42 - Prihodi za posebne namjene - PK 3.599,00 0,21
432 - Decentralizacija - SS 74.057,00 4,38
53 53 - Pomoéi - PK 1.497.310,00 88,59
54 54 - Pomoci EU - PK 81.300,00 4,81
s 55 - Pomoéi PSZ - PK 3.000,00 0,18
56 56 - Pomoéi EU PSZ - PK 12.900,00 0,76
62 62 - Donacije - PK 800,00 0,05
Ukupno: 1.690.100,00 100,00

111- Op¢i prihodi i P
primici 32 - Viastiti prihodi

-PK

56 - Pomo¢i EU PSZ
-PK

42 - Prihodi za
posebne namjene -
PK

62 - Donacije - PK

S5 - Pomodi PSZ - PK

54 - Pomo¢i EU - PK

_\

53 - Pomoéi - Pk |
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Ukupno planirani prihodi i primici za 2024.g. iznose 1.646.100,00 eura.

Najveci dio ukupno planiranih prihoda i primitaka (90,96%), odnosi se na izvor 53 — Pomo¢i — PK,
odn. na prihode iz DrZavnog prorauna (MZO) kojima se financiraju plaée i naknade zaposlenika,
opremanje knjiZnice, te financiranje prilagodenog prijevoza uéenika s poteskoéama u razvoju.

Iz izvora 432 — Decentralizacija — SS, prihod iz nadleznog proratuna (Zupanija), financiraju se svi
materijalni rashodi ( prema odredenom limitu), rashodi za nabavu nefinancijske imovine i sva
investicijska odrZzavanja. Udio prihoda iz ovog izvora iznosi 4,5% plana.

Izvor 54 — Pomo¢i EU — PK se odnosi na realizaciju EU projekata mobilnosti Erasmus+ (2,51%).

Prihodi na ostalim izvorima su manji od 1%, a ¢ine ih vlastiti prihodi, prihodi za financiranje
projekta ,,Obrazujmo se zajedno® za pomocénike u nastavi, donacije, prihodi za posebne namjene te

opéi prihodi i primici za realizaciju natjecanja i sufinanciranje dijela rashoda za pomoénike u nastavi.

Ukupno planirani rashodi i izdaci za 2024.g. iznose 1.690.100,00 eura.
Kao i kod prihoda, najve¢i dio ukupno planiranih rashoda i izdataka (88,59%), odnosi se na
Izvor 53 — Pomo¢i — PK, odnosno na sredstva Drzavnog proraduna (MZO).

Slijede rashodi na izvoru 432 -DEC i 54-Pomo¢i EU s cca.4%, te ostali rashodi u indeksu ispod 1%.

RASHODI PREMA FUNKCIISKOJ KLASIFIKACIJI:

1. OP¢I DIO

A) RAGUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

eur

Brojéana oznaka i naziv Plan 2023, Pz [ FrORACILpATR | | CBrolekolis piana
UKUPNO RASHODI 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00

Brojéana oznaka | naziv Plan 2023. Plan za 2024. Prolokelia plana | | Projekclie plana
09 Obrazovanje 1 540 381,10 1.8an 100,00 1.870.000,00 2.148.000,00
;'2;5;33;3;“”“ 1.540.361,10 1.690.100,00 1.870.000,00 2.148.000,00

BrojCana oznaka funkcijske klasifikacije veZe se uz rashode iskazane prema radunima ekonomske
klasifikacije svake aktivnosti i projekta.
Klasifikacija nase $kole je 092 — viSe srednjoskolsko obrazovanje.
Plan za 2024. godinu iznosi 1.690.100,00 eura, za 2025. godinu iznosi 1.870.000,00 eura, dok za
2026. godinu iznosi 2.148.000,00 eura.
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PRIHODI T RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACII:

1. or¢1 DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLI

eur
Razred /
skupina Naziv prihoda Plan za 2024. Indeks
6 Prihodi poslovanja
63 - Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar
63 opceg prorauna 1.538.610,00 93,47
65 - Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknadama 2.000,00 0,12
66 - Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih
usluga i prihoda od donacija 9.800,00 0,60
67 - Prihodi iz nadleZnog proracuna i od HZZO-a
67 temeljem ugovornih obveza 93.491,00 5,68
68 68 - Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.199.,00 0,13
Ukupno: 1.646.100,00 100,00
> 3 66 - Prihodi od 67 - Prihodi iz
i ijo.:' o Bpnckate nadleinog 68 - Kazne, upravne
T ‘ ) proraéuna i od mjere i ostali
administrativnih HZZO-a temeljem prihodi

pristojbi, pristojbi
po posebnim

propisima i

naknadama

ugovornih o

63 - Pomodi iz
o ————____inozemstva i od
subjekata unutar
opceg proratuna
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RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI

cur
Razred /
skupina Naziv rashoda Plan za 2024. Indeks
3 Rashodi poslovanja 1.688.000,00 99,88
31 31 - Rashodi za zaposlene 1.502.194,00 88.88
32 - Materijalni rashodi 182.274,00 10,79
34 - Financijski rashodi 310,00 0,02
37 - Naknade gradanima i kucanstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade 1.922,00 0,11
38 38 - Ostali rashodi 1.300.00 0,08
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.100,00 0,12
42 - Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 2.100,00 0,12
Ukupno: 1.690.100,00 100,00
37 - Naknade
gradanima i
kuéanstvima na 42 - Rashodi za

4 - Financilski temelju osiguranja i
druge naknade

)
o

32 - Materijalni

rashodi \

nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

38 - Ostali rashodi

31 - Rashodi za

/ zaposlene
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Najveéi udio prihoda Skole odnosi se na skupinu 63 — Pomo¢i (93,47%). To su tekuée pomoéi iz
drZzavnog proratuna (MZO) za place i ostala materijalna prava zaposlenika, kapitalne pomogéi

iz drzavnog proratuna za opremanje knjiznice lektirnim programom i tekuée pomo¢i temeljem
prijenosa EU sredstava za realizaciju projekata Erasmus+.

Indeks od 5,68% odnosi se na prihode skupine 67 — Prihodi iz nadleZnog proratuna (Zupanija)
za financiranje rashoda poslovanja te prihoda za nabavu nefinancijske imovine.

Ostale skupine prihoda su indeksa manjeg od 1% a odnose se na prihode ostvarene najmom
prostora za kantinu i caffe aparat, provizijom od uenitkog servisa, te ostale prihode.

Navedeni prihodi planiraju se utrositi na pobolj3anje i unapredenje rada $kole i nastavnih programa.

Najve¢i udio rashoda odnosi se na skupinu 31 — Rashodi za zaposlene (88,88%),
skupinu 32 — Materijalni rashodi (10,79%) te ostale rashode indeksa manjeg od 1%.

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine za 2024. godinu planirani su u
ukupnom iznosu 1.646.100,00 eura te se rasporeduju po programima, aktivnostima i izvorima
financiranja.

Sastoji se od aktivnosti i projekata kojima je cilj osigurati sredstva za materijalne i financijske
rashode poslovanja, kao i za rashode za nabavu nefinancijske imovine. Plan za 2024. godinu iznosi
74.057,00 eura, Sto je za 46,38% manje od plana za prethodnu godinu. Razlog smanjenja je $to u plan
za 2024.g. nisu uvrsteni rashodi za investicijsko odrZavanje i rashodi za nabavu nefinancijske
imovine, koji ¢e biti odobreni naknadno, I. izmjenom plana, od strane nadleznog proraduna.
Projekeije za 2025. i 2026. godinu planirane su na istoj razini kao plan za 2024. godinu.

Program se sastoji od:

Aktivnost — A 102102 ~-ODGOJNOOBRAZOVNI I ADMINISTRATIVNI RASHODI — PK
- izvor financiranja 43-prihodi za decantrilizirane funkcije v iznosu 74.057,00 eura koji pokriva
troSkove zaposlenih, materijalne rashode, rashode za usluge, financijske rashode te ostale
nespomenute rashode.
U odnosu na proteklu godinu, plan je veéi za 3%.

Aktivnost — A 102105 —~INVESTICIJISKO ODRZAVANJE - SS
- Izvor financiranja 43-prihodi za decentralizirane funkcije nije planiran za razdoblje 2024. —
2026.g.

Sastoji se od aktivnosti rasporedenih prema izvorima financiranja, i nekoliko tekucih projekata.
Plan za 2024. godinu iznosi 1.616.043 eura, plan za 2025. godinu iznosi 1.795.943 eura, a plan za
2026. godinu iznosi 2.073.943 eura.
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Aktivnost — A 102201 ~AKTIVNOSTI U SREDNJEM SKOLSTVU IZNAD STANDARDA — PK
Plan za 2024. godinu, prema izvorima financiranja iznosi:

o 11-opéi prihodi i primici 3.534 eura
o 32-viastiti prihodi 13.600 eura
o 42-prihodi za posebne namjene 3.599 eura
o 353-pomoci 1.497.310 eura
o 54-pomoéi EU 81.300 eura
o 35-pomoi PSZ 3.000 eura
o S56-pomoéi EU PSZ 12.900 eura
o 62-donacije 800 eura
UKUPNO: 1.616.043 eura

Projekceije su dijelom ostale na razini plana za 2024. godinu, osim na izvoru:

-- 32 — vlastiti prihodi - PK koji je i za 2025. i za 2026. godinu manji za 36% u odnosu na 2024. g.

-- 53 — pomoc¢i - PK koji je za 2025. godinu veci za 15% od plana za 2024., a za 2026. godinu je 34%
veci od plana za 2024. godinu.

Tekudi projekt — T 102203 -SKOLSKA SHEMA

Plan za 2024. do 2026. godinu iznosi 3.000 eura, i manji je od plana za proteklu godinu za 13 %
Cilj ovog projekta je promicanje uravnoteZene prehrane i dobrih prehrambenih navika djece u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Tekudi projekt — T 102216 ~OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VII

Plan za 2024. godinu iznosi 9.300 eura.

Cilj u ovom projektu je izjednatavanje moguénosti u¢enika u svrhu osiguravanja njemu primjerenog
odgoja i obrazovanja s tendencijom osamostaljivanja u¢enika u $kolskoj sredini.

Tekudi projekt — T 102217 ~OBRAZUJMO SE ZAJEDNO VIiI

Plan za 2024. godinu iznosi 6.300 eura.

Cilj u ovom projektu je izjednatavanje moguénosti u¢enika u svrhu osiguravanja njemu primjerenog
odgoja i obrazovanja s tendencijom osamostaljivanja u¢enika u $kolskoj sredini.

Tekudi projekt — T 102215 ~OBRAZUJMO SE ZAJEDNQO
Plan se odnosi samo za 2025. i 2026. godinu, a iznos plana je 15.600 eura.

Tekuci projekt — T 102207 —PROJEKTI ERASMUS

Erasmus+ je najvedi program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport u
Europi, i Sire. Cilj projekta je promicati mobilnost u svrhu uéenja za pojedince i skupine, jadanje
znanja, jezika i vjestina, te jaCanje zaposljivosti europskih gradana. Nastojanje povezivanja i
unaprjedivanja obrazovanja, osposobljavanja te rada u podru¢ju mladih i sporta, kao i
osposobljavanja mladih s poslovnim sektorom.

Projekti se planiraju i realiziraju kroz trogodisnje razdoblje, ovisno o sklopljenom ugovoru s
Agencijom. Plan za 2024. godinu iznosi 80.000 eura, dok su projekcije u 1znosu 40.000 eura,
odnosno u pola manje od plana za 2024. godinu, iz razloga okon¢anja jednog od projekta.

Tekudi projekt — T 102210 —-USPOSTAVA REGION. CENTRA KOMPETENTNOSTI PANONIKA
Ekonomska $kola, Pozega je od ozujka 2021. godine partner u projektu s Poljoprivredno-
prehrambenom $kolom PoZega. Cilj projekta je uspostava organizacijskih, programskih i kadrovskih
uvjeta koji ¢e unaprijediti moguénosti za u¢enje temeljeno na radu i prakti¢noj nastavi uéenika.
Programski uvjeti se stvaraju modernizacijom postojec¢ih obrazovnih programa i stvaranjem novog
standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma. Kadrovski uvjeti osiguravaju se organiziranjem
specijaliziranih edukacija i studijskih putovanja namijenjenih nastavnom osoblju.

ZavrSetak projekta se planira potetkom 2024. g., stoga ovaj projekt nema projekcija za 2025. i 2026.
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6. Pokazatelji uspjeSnosti provodenja programa

Glavni pokazatelji uspjes$nosti provodenja programa su rezultati:

a) odgojno obrazovni rezultati u¢enika — uspjeh uéenika na kraju nastavne godine
b) obrana zavrsnog ispita

c) ispita na drzavnoj maturi

d) na Zupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima
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Pracenje rezultata u¢enika u redovnom obrazovanju:

RAZEIM | ot || halsa) ek USPJEH USENIKA OCUENJENI | NEOCUENJEN
‘ NIKA ENIKA | SREDNJA
% 5 | % 4 % | 3 % 20 % 1 % BR. | % | OCJENA
l. A 20 20 100 3 16| 12 60 5| 25,00 0 0 0 0 0 0 3,93
I.C 20 20 100 0 0| 12 60 8| 4000 O 0 0 0 0 0 3,68
I.D 16 13 100 0 0| 10| 62,50 6 | 37,50 0 0 0 0 0 0 3,57
ILH 18 18 100 4| 19,05| 13 | 61,90 4| 1905| O 0 0 0 0 0 3,85
LK 20 20 100 1 5,00 | 10| 50,00 9| 4500 0 0 0 0 0 0 3,53
UKUPNO 94 94 100 8 851 | 57| 6064 | 32| 3404 | O 0 0 0 0 0| 371
. A 20 20 100 5| 2500 | 14 | 70,00 1 5,00 0 0 0 0 0 0 4,08
II.C 19 19 100 5| 26,32 | 13| 68,42 1 5,26 0 0 0 0 0 0 4,03
I.D 15 15 100 2| 13,33 5| 33,33 8| 53,33 0 0 0 0 0 0 3,48
Il. H 18 18 100 5| 27,78 | 11| 61,11 2| 11,11 0 0 0 0 0 0 4.04
. K 19 19 100 4| 2105| 10| 52,63 5| 26,32 | 0 0 0 0 0 0 3,79
UKUPNO 91 91 100 | 21| 23,08 | 53| 5824 | 17| 1868 | 0 0 0 0 0 0| 388
. A 19 19 100 3| 15,79 | 15| 78,95 1 526 | 0 0 0 0 0 0 3,92
lil. C 15 15 100 4| 26,67 7 | 46,67 4| 2667 | 0 0 0 0 0 0 3,76
lil. D 17 17 100 1 5,88 7| 41,18 9| 52,94 0 0 0 0 0 0 3,53
. H 22 22 100 4| 18,18 | 15| 68,18 3| 1364| 0 0 0 0 0 0 3,96
. K 22 22 100 4| 1818 | 15| 68,18 3| 1364 | O 0 0 0 0 0 3,90
UKUPNO 95 95 100 | 16| 1684 | 59| 62,11 | 20| 2153| 0 0 0 0 0 0 3,81
IV. A 20 20 100 3| 1500 | 12| 60,00 5| 25,00 0 0 0 0 0 0 3,78 12
IV.C 20 20 100 3| 15,00 | 12| 60,00 5| 25,00 0 0 0 0 0 0 3,84 10
IV.H 20 20 100 | 10| 50,00 | 10| 50,00 0 0| O 0 0 0 0 0 4,31 1
IV.K 22 22 100 2 9,09 | 12| 54,55 8| 36,36 0 0 0 0 0 0 3,69 14
UKUPNO 82 82 00| 18| 2195 | 46| 56,10 | 18| 2195| 0 0 0 0 0 0 3,91
17 : Y 82
GODINA 385 381 9896 | 45| 1169 (218 | 5662 | 117 | 3039 | 1| 026 4 1,04 0 0 3.72




Praéenje rezultata u¢enika na zavrSnom ispitu:

IV.e 20 20 14 2 0
IV.h 20 20 20 0 0
IV.k 22 22 20 0 0

Pracenje rezultata u¢enika na drZavnoj maturi:

2018./2019. |

2019./2020. 68 53 15 77,94 22,06 2,40
2020./2021. 76 64 12 84,21 15,79 2,65
2021./2022. 90 74 16 82,00 18,00 2,92
2022./2023. 71 52 19 74,00 26,00 2,62
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Pracenje rezultata u¢enika na Zupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima:

’ RANG NA NATJECANJU
Broj udenika
R. 2 > h?jlﬂ : MEDUNARCONG
pr. | Predmet natjecanja eeiconak $KOLSKO aupanusko | REGIORALNO o | DRZAVNO i
natjecanjima PROJEKTI
POZNAVANIE HRVATSKOG 3
1. JEZIKA 24 od 1. do 8. mjesta
2. | LIDRANO 5 sudjelovali sudjelovali
3. | ENGLESKI JEZIK 5 od 1. do 3. mj.
4. | TALIJANSKI JEZIK od 1. do 2. mj. 1.12. mj.
5. | MATEMATIKA 2 od 1. do 2. mj.
6. | INFORMATIKA 19 od 1. do 17. mj. sudjelovali
8. | PRODAINE VJESTINE 3 1. mj. 3. mj. 6.mj.
POSLOVANIE RECEPCIE : :
9. HOTELA 5 od 1. do 5. mj. 5. mj.
10. | 3 STATISTICKO 4
" | NATJECANJE
TZK (kosarka, stolnitenis,
11. | futlas, rukomet, odbojka, 98 1,2, 4. 11., 13
badminton. kros i sportski ples)
12. | PUT SVILE 3 sudjelovali
13. | Probudi me 1 sudjelovali
14. | OBOJI SVIJET 5 sudjelovali
15. | World Health Day 2023 1 sudjelovali
16. | Europa day 2 sudjelovali
17. | Mreza Citanja 1 sudjelovali
18. | Male vinkovatke jeseni 5 sudjelovali sudjelovali
19. | Global Money Week 2 sudjelovali
20. | Zelena metaFora 2023 1 sudjelovali
21. | Ruksak pun kulture 24 sudjelovali
2 | Skole ambasadori Europskog 14 sudielovall
parlamenta
Nabaci ideju, fotku, rimu za ! .
23. bolju ki I sudjelovali
24. | Imam mota Europe Directa 12 3 mjesto
25. | Begegnung mit Osteuropa 1 nagradeni
26. | Max sucht den Supertar I1 1 sudjelovali
27. | Flow 2 sudjelovali
28. | Kreativni i neovisni 4 sudjelovali
29. | Curopaki dan jezika 17 sudjelovall
30. | Dan ruzigastih majica 64 sudjelovali
31. | Bozi¢ dolazi! 15 sudjelovali
ISLM 2023 POSTER DESING : <
32. CONTEST 1 sudjelovali
33. | Best in English 7 sudjelovali
34, | ISLM 2023 POSTER DESIGN 4 sudjelovali

CONTEST
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ISLM Bookmark Exchange

35. Project 20 sudjelovali
The Europe I Want to Live in. I :
36. Europe in 2050 1 sudjelovali
Europski tjedan odrZivog ; :
37. razvoja 2022. 18 sudjelovali
38. | EU Reporteri 34 sudjelovali
39. Training for Ekonomska $kola 28 sudjelovali
PoZega
40. | Erasmus+ projekt DIGI-CUL 68 sudjelovali
41. | Buropskitedan odrZivog 28 sudjelovali
razvoja
42. | Let's Celebrate Europe Day 45 sudjelovali
Accessories-CLIL projekt
43. | (Content and Language 20 sudjelovali
Integrated Learning)
Kroatische Nahrungsmittel mit
geschiitzter geografischer
44. | Angabe -CLIL projekt (Content 18 sudjelovali
and Language Integrated
Learning)
eTwinning project Bas je IN biti ; .
45. GREEN 2 19 sudjelovali
46; |- SA2 projekiaDigital 14 sudjelovali
Interculturalism
KA1 projekta Training for : :
4 Ekonomska $kola PoZega “ sudjelovali
49. | Erasmus projektu EU Reporters 25 sudjelovali
50. | Worldchat.live 4 sudjelovali
51. | Global Classroom Pair-Share 7 sudjelovali
52. | Jabu&astom izazovu 368 sudjelovali
33. | ,METAR* 1 sudjelovali
54. | ZAV 100 natjecanje 14 sudjelovali
55. | Christmas typing challenge 2 13 sudjelovali
Skolsko natjecanje iz 2 z
20 kompjutorske daktilografije . Sidjslovall
57. | 44. dan tipkovnice 4 5. mj.
58. | Intersteno 2023. sudjelovali
5p: [ %RIEOPS B EOUM MIadIn 23 || sudjelovali
— Iskoristi priliku
DAN EUROPE I - :
60. ETWINNINGA 29 sudjelovali
61. | Sajam vjezbenickih tvrtki 10 sudjelovali
62. | ,Prvi koraci u zaposljavanju® 22 sudjelovali
63. | Raise the bar youth 38 sudjelovali
64. | Webu¢ionica 38 sudjelovali
G5. | "Zajeduo s jadi 111", 7 sudjelovall
66. | Erasmus+ projekt EU Reporters 38 sudjelovali
67. | #ToNijeLjubav 48 sudjelovali
68. | Europski tjedan novea 2023 49 sudjelovali
Uspostava regionalnog centra . 2
n2 kompetentnosti Panonika & s clovali
MEDUNARODNI PROJEKT
70. | GLOBAL CLASSROOM 54 sudjelovali
PAIR-SHARE
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Medunarodni projekt
71. | WORLDCHAT. LIVE 4 sudjelovali

EDUCATION

Breaking NEWS_New 2 ;
= Generation English Reporters i it
75; | Shwining projekt DownEU 15 sudjelovali

Avenue

MEDUNARODNI SUSRET MLADIH
74. | SLAVONSKE NOSNJE 1 PLESOVE U 12 sudjelovali

AYDINU U TURSKOJ

PROJEKT NICE TO MEET : §
75. YOU POZEGA! 9 sudjelovali
76. | Dani Erasmusa 2022. 24 sudjelovali

PROJEKT* ZDRAV ZA PET*- : :
77. DROGE 80 sudjelovali
78. | PROJEKT #TONIJELJUBAV 35 sudjelovali

PROJEKT ,NASILNE VEZE 2 .
- | sy BEZVEZE® 49 sudjelovali

STETNI CIMBENICI NA . .
80. | ZDRAVLIE COVIEKA 8o Sdiclovals
81. | TRGOVINA LIUDIMA 75 sudjelovali
82. | PROJEKT IMPTOX 70 sudjelovali
83. | MANI“FESTA“CLJIE 20 sudjelovali
84. | Zeleniuredu VT 40 sudjelovali
gs. | Gradani za 5! 37 sudjelovali

NASILNE VEZE SU BEZ . .
86. VEZE 80 sudjelovali

OBRAZOVANIE PROTIV 2 :
87. KORUPCLE 80 sudjelovali
88. | Zajedno smo jaci 20 sudjelovali
89. | Volonterski klub 23 sudjelovali
90. | HUMANITARNI PROJEKTI 180 sudjelovali
U 2023. godini 2.469 ucenika (pojedini u¢enici pojavljuju se u nekoliko projekata) sudjelovalo je na razli¢itim natjecanjima

znanja, susretima, projektima od Zupanijske do medunarodne razine.

Tako definirana obrazloZenja postaju osnova za analiziranje poslovanja $kole: tko smo, §to Zelimo
posti¢i, kako, u kojim okvirima, $to samo dosada postigli, te na osnovu &ega temeljimo svoj razvoj.

Sva obrazloZenja financijskog plana poveza su sa Godinjim izvjetajem $kole, Godi$njim planom i

programom rada kole, te Skolskim kurikulumom.
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